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1. PANORAMICA DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA
OPERATIVO (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3,
LETTERA A), DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

1.1. Informazioni chiave sull'attuazione del programma operativo per l'anno
considerato, incluse informazioni sugli strumenti finanziari, con riferimento ai dati
finanziari e a quelli relativi agli indicatori.

I Programma Operativo FSE 2014-2020 (dotazione complessiva pari a €
970.474.516,00), si articola in quattro Assi Prioritari e un Asse di “Assistenza Tecnica -
AT”.

Attraverso le iniziative programmate al 31/12/2016 sugli Assi prioritari sono state
stanziate risorse per 297,70 MIn€ (dati dalla dotazione stanziata sugli avvisi o, qualora
gli stessi siano gia attivati e la fase di selezione conclusa, dalle risorse effettivamente
assegnate). L’avanzamento raggiunto rappresenta il 32% della dotazione finanziaria del
POR, al netto dell’assistenza tecnica. Le risorse gia attivate mediante bandi, AdP e
convenzioni ammontano a 271,9 MIn€ (29% della dotazione finanziaria al netto
dell’AT), mentre le risorse gia concesse a cittadini, lavoratori, persone fragili, enti
accreditati, organizzazioni del terzo settore e Amministrazioni pubbliche sono pari a
107,9 MIn€, di cui 62,8 MIn€ gia liquidate.

A livello attuativo al 2016, con riferimento all’Asse I “Occupazione”, in continuita con
la programmazione 2007-2013 e alla luce delle modifiche strutturali delle politiche del
lavoro in Italia (Jobs Act), ¢ stata attivata la Dote Unica Lavoro, attualmente in corso
di erogazione, per complessivi 8SMIn€ comprensivi di 15 MIn€ dedicati al Progetto
d’Inserimento Lavorativo (PIL), un’indennitd che punta a favorire la partecipazione
attiva dei soggetti particolarmente svantaggiati allo scopo di promuoverne 1’inserimento
lavorativo. Alla data del 31/12/2016 risultano assegnati 24,2 MIn€ e liquidati 11,4 MIn€
grazie ai quali gli operatori accreditati hanno preso in carico 42.719 persone.

In considerazione delle profonde trasformazioni in atto nei modelli organizzativi delle
imprese, ¢ stata attivata un’iniziativa per promuovere e migliorare la formazione
continua dei lavoratorie degli imprenditori (oltre 17,8 MIn€ concessi), sviluppando la
competitivita, il riallineamento delle competenze e la valorizzazione del capitale umano,
anche con riferimento alla formazione delle lavoratrici e delle imprenditrici in ottica di
promozione delle pari opportunita e alla responsabilita sociale d’impresa.

Con riferimento all’attuazione dell’Asse II “Inclusione sociale e lotta alla poverta”,
sono state attivate numerose iniziative dirette all’inclusione sociale e lavorativa con una
mobilitazione di risorse pari a 34,9 MIn€, di cui 18 MIn€ gia concessi al 31/12/2016. In
particolare nel corso dell’annualita ¢ proseguita la sperimentazione avente ad oggetto la
realizzazione di percorsi multidimensionali di presa in carico rivolti a persone anziane
non autosufficienti e alle persone disabili per offrire una risposta ai nuovi bisogni
espressi da questi target e dalle loro famiglie. Nell’ambito degli obiettivi di inclusione
sociale e lotta alla poverta, sono stati inoltre realizzati i Percorsi Personalizzati per
Allievi Disabili, e le iniziative rivolte a giovani e persone in situazioni di grave
marginalita. Nel 2016 ¢ stata inoltre avviata un’iniziativa per la promozione di interventi
di accompagnamento all’inclusione socio-lavorativa delle persone (adulti e minori)
sottoposte a provvedimenti dell’ Autorita Giudiziaria.

Nel quadro di attuazione dell’Asselll “Istruzione e formazione” - con 1’obiettivo di
sostenere e rafforzare il capitale umano, contrastare il fenomeno dell’abbandono

scolastico, stabilire legami piu stretti tra il sistema educativo e il mondo del lavoro -
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sono state attivate risorse per 108,6 MIn€, di cui quelle concesse ammontano a 53,1
MIn€. Le iniziative attivate riguardano 1 percorsi di Istruzione Tecnica Superiore (ITS),
Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS), Istruzione e Formazione Professionale
(IeFP) e Lombardia Plus. Si tratta di interventi volti a offrire ai partecipanti opportunita
di rafforzamento di competenze e qualifiche necessarie a favorire 1’ingresso nel mondo
del lavoro.

Infine con I’Asse IV “Capacita istituzionale e amministrativa” ¢ stata avviata (per un
importo concesso complessivo di 500 mila euro) un’iniziativa pilota di empowerment
rivolta agli operatori di polizia locale del Comune di Milano per garantire accrescimento
professionale e operativo dei servizi di polizia locale. L’ AdG, nel corso del 2016, ¢ stata
inoltre impegnata nella pianificazione di diverse iniziative propedeutiche all’attuazione
dell’Asse, le cui procedure di affidamento sono in fase di avvio, tra cui: la
digitalizzazione del patrimonio culturale regionale per sviluppare servizi di accesso
all’informazione e fruizione web delle collezioni digitali a favore di Enti Locali, scuole
e universita; il completamento del DB topografico digitale quale base di riferimento per
la pianificazione urbanistica e la gestione informatizzata del patrimonio edilizio
comunale, nonché I’attivazione di ulteriori iniziative di formazione per gli operatori di
polizia locale che svolgono servizio in altre aree urbane.

Informazioni sull’operativita delle strutture di gestione

Nel corso del 2016, ’AdG ha provveduto ad adottare, con decreto n. 13372 del
16/12/2016, il Sistema di Gestione e Controllo del Programma e il relativo Manuale
delle Procedure POR FSE Lombardia 2014-2020. Con decreto del Segretario Generale
n. 13794 del 22/12/2016 sono state infine designate 1’ Autorita di Gestione e I’ Autorita
di Certificazione del Programma, rispettivamente individuate nel Direttore della
Direzione Generale Istruzione Formazione e Lavoro e nel Dirigente della Struttura
Autorita di Certificazione Fondi Comunitari della Direzione Centrale Programmazione,
Finanza e Controllo di Gestione — UO Programmazione e Gestione Finanziaria.

Nel corso dell’anno, ¢ stata avviata e conclusa la procedura per I’adozione della
modifica del POR in relazione a:

- la definizione delle tipologie di beneficiari delle Azioni 9.2.1 - 9.2.2 - 9.3.3 —9.3.6 —
9.5.9 finalizzata ad assicurare il possibile coinvolgimento di tutti i soggetti tipicamente
operanti nel territorio lombardo nei settori di riferimento delle iniziative finanziabili, tra
cui gli enti riconosciuti dalle confessioni religiose;

- la quantificazione dei valori Baseline e Target per gli indicatori di risultato “Nuclei
familiari partecipanti che al termine dell’intervento dichiarano una migliorata gestione
dei tempi di vita e di lavoro” e “Partecipanti che hanno superato lo stato di criticita
acuta ad 1 anno dalla presa in carico” (Obiettivi Specifici 9.3 € 9.5).

Si segnala che I’AdG nel corso del 2016 ha svolto un importante lavoro di
sistematizzazione dei dati di monitoraggio nel sistema informativo. Attivita che
prosegue anche nel 2017 in raccordo con tutti i beneficiari delle iniziative, in particolare
con riferimenti ai dati delle famiglie per gli indicatori C12-C14.

I dati contenuti nel presente rapporto riguardano le attivita avviate entro il 31/12/2016,
anche se non necessariamente completate.
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2.

ATTUAZIONE DELL'ASSE PRIORITARIO (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

2.1. Panoramica dell'attuazione

ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi
e alle azioni adottate per affrontarli

OCCUPAZIONE

Le iniziative attivate al 2016 sono:

- "Dote Unica Lavoro", rivolta a giovani disoccupati, adulti disoccupati, occupati sospesi da aziende ubicate
in Lombardia. In relazione a indici quali eta, sesso, titolo di studio, stato occupazionale, ¢ assegnata a ogni
destinatario una dote in una diversa fascia d'aiuto. I massimali finanziari presenti nelle diverse fasce sono
proporzionali alle condizioni di svantaggio occupazionale dei destinatari. Nel 2016, a esito delle verifiche
sull’andamento dell’attuazione del dispositivo, sono stati attuati degli interventi evolutivi atti a migliorare
I’efficacia dello strumento. Al 31/12/2016 I’importo complessivo concesso e liquidato ¢ pari a 11,4 MIn€.

- Avviso "Formazione Continua — Fase IV", con attivati 832 progetti di tipo aziendale, interaziendale e
strategico, per un importo concesso pari a 17,8 MIn€. La DGR 6004 del 19/12/2016 ha stanziato 10 MIn€ per la
realizzazione della FASE V dell’iniziativa, avviata formalmente il 27/03/2017. Nell’ambito della Strategia
nazionale Aree Interne saranno attuati infine ulteriori progetti strategici di formazione continua per un valore
complessivo di 295 mila euro in sinergia con le risorse dell’ Asse II1.

L’Asse concorre inoltre anche all’attuazione della strategia di sviluppo delle Aree Interne lombarde "Oltrepo
Pavese" e "Alto Lago di Como e Valli del Lario" con 1,5 MIn€.

Al 31/12/2016 il numero di disoccupati raggiunto dalle misure attuate ¢ pari a 38.538, di cui 20.158 uomini e
18.380 donne, che rappresenta il 56% del valore obiettivo di 69.038,00 previsto al 2023. Per quanto riguarda
invece 1 lavoratori, il target raggiunto ¢ di 13.211, di cui 7.775 uomini e 5.436 donne, corrispondenti al 40% del
valore obiettivo al 2023.

II

E LOTTA
POVERTA

INCLUSIONE SOCIALE

ALLA

Iniziative attivate al 2016:
"Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale per allievi disabili" 2015/2016. 48 ediz. corsuali 3,30 MIn€.
Interventi psico-socio-educativi a famiglie con adolescenti in difficolta. 1.013 operazioni 1,7 MIn€.

Sviluppo di autonomia finalizzata all'inclusione sociale delle persone disabili — 2015. 61 progetti (che
raggruppano piu operazioni) 789.540 MIn€.
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ID | Asse prioritario Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi
e alle azioni adottate per affrontarli
Interventi volti a migliorare la qualita della vita delle famiglie e delle persone anziane con limitazione
dell'autonomia - 2015. 40 progetti (che raggruppano piu operazioni) 359.500€.
Interventi a favore di giovani/persone abusatori di sostanze in situazione di grave marginalita (Fasi 1 e 2). 33
operazioni 2,80 miIn€.
Accompagnamento per la riqualificazione del quartiere Lorenteggio. € 40.260,00 €.
Accompagnamento all’inclusione socio-lavorativa delle persone sottoposte a provvedimenti dell’ Autorita
Giudiziaria. 29 progetti 9MIn€
Nel 2016 sono stati programmati ulteriori interventi rivolti ad allievi disabili e di sviluppo dell’autonomia di
disabili e anziani.
L’asse concorre alla strategia Aree Interne per 2,55 MIn€
Relativamente agli indicatori di risultato, si segnala che, anche in considerazione della sperimentalita di alcune
misure, che hanno richiesto una fase di attivazione piu complessa, il numero di soggetti disabili coinvolti al
31/12/2016 ¢ di 768, di cui 523 uomini e 245 donne, che si attesta al 9% del valore atteso al 2023. Relativamente
all’accesso ai servizi per i soggetti svantaggiati, le persone interessate sono 908, di cui 603 uomini e 305 donne,
che corrisponde al 34% del valore obiettivo.
I nuclei familiari raggiunti sono 1.013 su 9.262 previsti, pari all’11%.

I ISTRUZIONE Iniziative avviate al 2016:
FORMAZIONE

Percorsi di qualifica triennali di istruzione e formazione professionale III Anno - Bando IFP — Anno formativo
2015/2016". 196 progetti 20,2 MIn€

Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale IV Anno — Anno formativo 2015-2016 (20 MIn€). 220 progetti
18,9 MIn€.

Nuovi progetti di Istruzione Tecnica Superiore per I’anno formativo 2015/2016. 18operazioni 4,4 MIn€.
Offerta formativa Istruzione Tecnica Superiore per I’anno formativo 2016/2017. 16 progetti 4,77 MIn€.
Nuovi progetti di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore anno formativo 2015/2016". 35 progetti 2,7MIn€.

Bando ITS (Nuove Fondazioni) per la realizzazione dei percorsi di Istruzione Tecnica Superiore per 1'anno
formativo 2014-2015". 13 progetti 1,6MIn€.
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ID | Asse prioritario Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi
e alle azioni adottate per affrontarli
Bando (Fondazioni costituite) per la realizzazione dei percorsi di Istruzione tecnica Superiore 2014-2016. 7
progetti 1,78MIn€.
Nuovi progetti di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore anno formativo 2016/2017 - 46 operazioni € 2,5
Min€
Lombardia Plus triennio 2016/2018. Bandi 2016-2017, ciascuno di 3,4MIn€: per I’avviso 2016 - 29 operazioni
3,37 MIn€
Iniziative con graduatorie in fase di definizione al 2016
Offerta formativa af 2016/2017 - percorsi triennali (19,3MIn€).
Offerta formativa af 2016/2017 - percorsi di IV anno (25,5MIn€).
Concorre alle Strategia Aree Interne per 6,65 MIn€.
Le persone con istruzione primaria o secondaria inferiore interessate sono 11.187, di cui 6.596 uomini e 4.591
donne, che rappresentano il 18% del valore obiettivo. I giovani inattivi raggiunti sono 16.066.
I partecipanti inattivi e lavoratori compresi quelli autonomi attivati sono 2.031 a fronte di un valore atteso di 2.000
v CAPACITA La strategia ¢ finalizzata a sviluppare le condizioni per migliorare la performance della PPAA nel suo complesso
ISTITUZIONALE E | e dell’intera filiera di attori coinvolti nella buona riuscita delle politiche pubbliche.
AMMINISTRATIVA

Nel corso del 2016, a valere su quest’ Asse sono state avviate le seguenti iniziative a regia regionale:

Programma di formazione per gli operatori di polizia locale denominato CAMPUS dal valore di € 500.000.
L’iniziativa ¢ volta a favorire 1’accrescimento professionale ed operativo dei sevizi di polizia locale,
promuovendo, al contempo, anche modalita di cooperazione e collaborazione tra enti territoriali per elevare la
risposta di sicurezza dei territori;

Digitalizzazione del patrimonio culturale regionale e divulgazione a Enti Locali, scuole e universita, per un valore
complessivo di 5,50 MIn€. Il progetto intende arricchire le risorse informative digitali presenti nella Biblioteca
Digitale Lombarda e nell'Archivio di etnografia e storia sociale al fine di sviluppare e ampliare 1 servizi di accesso
all’informazione e fruizione web delle collezioni digitali a disposizione dell’utenza;

Completamento del Database topografico digitale del territorio, dal valore di 3,30 MIn€. Il progetto ¢ finalizzato a
costituire la base geografica di riferimento di tutti gli strumenti di pianificazione predisposti sia dagli enti locali
che dalla Regione, funzionale anche alla difesa del territorio e alla prevenzione del rischio idraulico e
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ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi
e alle azioni adottate per affrontarli

idrogeologico e al monitoraggio del consumo del suolo.

L’Asse concorre all’attuazione della strategia di sviluppo delle Aree Interne lombarde per un importo di 3,38
Min€.

ASSISTENZA TECNICA

Al 31/12/2016, sono stati attivati i seguenti incarichi per un costo ammissibile pari a 7,07 MIn€ di cui liquidati
2.4:

Assistenza Tecnica Autorita di Audit FSE e FESR 2007-2013

Realizzazione degli eventi in programma il giorno 12/05/2015 "Evento di lancio dei POR FSE e FESR e CdS"
Assistenza Tecnica Autorita di Certificazione

Assistenza Tecnica per la definizione della Strategia di Comunicazione del POR FSE 2014 2020,

Assistenza Tecnica all’AdG del POR FSE 2014-2020;

Servizio in house "Lombardia Informatica SPA" relativo all'evoluzione della piattaforma SIAGE a supporto della
Programmazione Europea 2014-2020;

Assistenza Tecnica per 1'individuazione dell’immagine coordinata dei POR FSE e FESR integrata con quella di
Regione Lombardia;

Assistenza Tecnica per la revisione contabile dei progetti a costi reali POR Ob2 FSE 2007/2013;
Realizzazione del CdS POR FSE in programma il 25/02/2016;

Assistenza Tecnica di supporto all'Autorita di Gestione del POR FSE 2007-2013 (dal 1/4/2016 al 31/7/2016 -
derivante da contratto principale n. 4339/2015);

Evento Annuale Por FSE nell’ambito della fiera ExpoTraining 2016;

Indagine conoscitiva Fondi SIE e quantificazione indicatori di risultato della strategia di comunicazione del Por
FSE 2014-2020;

Partecipazione fiera JOB ORIENTA di VERONA,24-26 novembre 2016;
Progetto di assistenza tecnica alle Regioni POR FSE - Tecnostruttura;

Assistenza Tecnica a supporto dell’ Autorita di Gestione per la chiusura della Programmazione Comunitaria POR
FSE 2007-2013;
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ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi
e alle azioni adottate per affrontarli

Servizio con societa in house "Lombardia Informatica SPA" relativo al "Portale della Programmazione
Comunitaria;

Servizio di Valutazione indipendente del POR FSE 2014-2020




2.2. Indicatori comuni e specifici per programma (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Assi prioritari diversi dall'assistenza tecnica

Asse prioritario I - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

D Indicatore Categoria di regioni [Indicatore comune di output|Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
utilizzato come base per la|misura per il
definizione dell'obiettivo valore di base e
il target finale

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CRO1 partecipanti inattivi che|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CRO2 partecipanti che intraprendono |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

CRO3 partecipanti che ottengono una|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

CRO4 partecipanti che trovano un|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

CROS partecipanti svantaggiati | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output|Unita di

utilizzato come base per
definizione dell'obiettivo

la(misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della  loro  partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della  loro  partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

COO01 i disoccupati, compres
disoccupati di lungo periodo

i Rapporto

30,00%

31,50%

28,60%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di etda che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi  che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della  loro  partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della  loro  partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di etd che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

I - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

13

D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore ~ di  output | Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target | per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
1D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

I - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per 'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE ¢ I0G

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Pit sviluppate 69.038,00 36.590,00 32.448,00 38.538,00 20.158,00 18.380,00 0,56 0,55 0,57 38.538,00 20.158,00 18.380,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 15.146,00 7.965,00 7.181,00 15.146,00 7.965,00 7.181,00
C0O03 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori | Piusviluppate 109,00 63,00 46,00 109,00 63,00 46,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Pit sviluppate 1.590,00 983,00 607,00 1.590,00 983,00 607,00
C007 le persone di eta superiore a 54 anni Pil sviluppate 3.743,00 2.349,00 1.394,00 3.743,00 2.349.00 1.394,00
CO08 | di eta superiore a 54 anni che sono | Piusviluppate 3.723,00 2.335,00 1.388,00 3.723,00 2.335,00 1.388,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione | Piu sviluppate 13.925,00 9.019,00 4.906,00 13.925,00 9.019,00 4.906,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 |[i titolari di un diploma di | Pitsviluppate 17.998,00 8.522,00 9.476,00 17.998,00 8.522,00 9.476,00
insegnamento secondario  superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
Co11 i titolari di un diploma di istruzione | Pil sviluppate 5.027,00 1.745,00 3.282,00 5.027,00 1.745,00 3.282,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

Cco13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

COl15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piit sviluppate

5.214,00 2.843,00

2.371,00

5.214,00

2.843,00

2.371,00

Ccol16

i partecipanti con disabilita

Piu sviluppate

1.635,00 1.018,00

617,00

1.635,00

1.018,00

617,00

Co17

le altre persone svantaggiate

Piu sviluppate

4.325,00 2.501,00

1.824,00

4.325,00

2.501,00

1.824,00

CO18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

le persone provenienti da zone rurali

Piu sviluppate

3.149,00 1.726,00

1.423,00

3.149,00

1.726,00

1.423,00

C020

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piu sviluppate

0,00

0,00

co21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione  sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Piu sviluppate

0,00

Cc022

numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Piu sviluppate

0,00

C023

numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Piu sviluppate

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

38.647,00

38.647,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne
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CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
col11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
Co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
Ccol14 i partecipanti che vivono in una famiglia | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
COl1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le  mi (comp le ita
emarginate quali i Rom)
Cco16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
Co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o | Piu sviluppate 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
co21 numero  di  progetti  dedicati  alla | Piu sviluppate 0,00 0,00

par e al
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delle donne nel mondo del lavoro

€022 numero di progetti destinati alle pubbliche | Piu sviluppate 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

023 numero di micro, piccole e medie imprese | Piu sviluppate 0,00 0,00
finanziate (incluse societd cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

I - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

D Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne
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Asse prioritario I- OCCUPAZIONE

iorita d'investimento 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della
garanzia per i giovani

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per I'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

1D Indicatore Categoria di regioni |Indicatore comune di output|Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
utilizzato come base per la|misura per il
definizione dell'obiettivo valore di base e
il target finale

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CRO1 partecipanti inattivi che|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CR0O2 partecipanti che intraprendono |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

CRO3 partecipanti che ottengono una|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

CRO4 partecipanti che trovano un|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

CRO5 partecipanti svantaggiati | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della  loro  partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

Rapporto

35,00% 36,00%

34,00%

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi  che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione ~ di ~ una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della  loro  partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

I - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

garanzia per i giovani

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

22

D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore  di  output | Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target | per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
1D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

I - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale ¢ i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della
garanzia per i giovani

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori | Piusviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Pit sviluppate 7.726,00 4.481,00 3.245,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O07 le persone di eta superiore a 54 anni Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di | Pitsviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
COo11 i titolari di un diploma di istruzione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
COo13 i partecipanti le cui famiglic sono | Piusviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 [i partecipanti che vivono in una | Pilsviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
COl15 i migranti, i partecipanti di origine | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo18 i senzatetto o le persone colpite da | Piusviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero di progetti attuati | Pit sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
CO21 numero di progetti dedicati alla | Pit sviluppate 0,00 0,00
partecipazione  sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C0O22 numero di progetti destinati alle | Pit sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie | Pit sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
col11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
Co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
Ccol14 i partecipanti che vivono in una famiglia | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
COl1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le  mi (comp le ita
emarginate quali i Rom)
Cco16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
Co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o | Piu sviluppate 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
co21 numero  di  progetti  dedicati  alla | Piu sviluppate 0,00 0,00

par e al
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delle donne nel mondo del lavoro

€022 numero di progetti destinati alle pubbliche | Piu sviluppate 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

023 numero di micro, piccole e medie imprese | Piu sviluppate 0,00 0,00
finanziate (incluse societd cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

I - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della

garanzia per i giovani

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
a2.1 Partecipanti di eta trai 15 ¢ i 29 anni Piu sviluppate numero 18.396,00 10.670,00 7.726,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
a2.1 Partecipanti di eta trai 15 ¢ i29 anni | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario I- OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso 1'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

D Indicatore Categoria di regioni [Indicatore comune di output|Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
utilizzato come base per la|misura per il
definizione dell'obiettivo valore di base e
il target finale

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CRO1 partecipanti inattivi che|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CR02 partecipanti che intraprendono|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

CRO3 partecipanti che ottengono una |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

CRO4 partecipanti che trovano un|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

CRO5 partecipanti svantaggiati | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6 partecipanti che hanno un|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, entro
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output|Unita
utilizzato come base per la|misura per il
valore di base e
il target finale

definizione dell'obiettivo

di

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

i sei mesi successivi alla fine
della  loro  partecipazione
all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della  loro  partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

COO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto

28,00% %

28,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi  che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

all'intervento

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della  loro  partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della  loro  partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

I - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini ¢ donne in tutti i settori, incluso 1'accesso all'occupazione ¢ alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

comunicazione degli
strumenti e delle
politiche in materia
di mercato del lavoro
(in  relazione alla
popolazione
femminile in stato di
disoccupazione)

IT

31

D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore ~ di  output | Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target | per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
a4.1 Tasso di copertura | Pilt Rapporto Numero 20,00 20,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
delle iniziative di | sviluppate
comunicazione degli
strumenti e delle
politiche in materia
di mercato del lavoro
(in  relazione alla
popolazione
femminile in stato di
disoccupazione)
D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
ad.l Tasso di copertura | Piu 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
delle iniziative di | sviluppate
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Asse prioritario

I - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini ¢ donne in tutti i settori, incluso 1'accesso all'occupazione ¢ alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE ¢ I0G

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Pit sviluppate 6.731,00 0,00 6.731,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C0O02 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori | Piusviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C007 le persone di eta superiore a 54 anni Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | di eta superiore a 54 anni che sono | Piusviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 |[i titolari di un diploma di | Pitsviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario  superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
Co11 i titolari di un diploma di istruzione | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono | Pitsviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una | Piusviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 |[i migranti, i partecipanti di origine | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da | Piusviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
CO19 | le persone provenienti da zone rurali | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
CO20 | numero di progetti attuati | Pit sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
COo21 numero di progetti dedicati alla | Pit sviluppate 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione  sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C0O22 numero di progetti destinati alle | Pit sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie | Pit sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
col11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
Co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
Ccol14 i partecipanti che vivono in una famiglia | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
COl1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le  mi (comp le ita
emarginate quali i Rom)
Cco16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
Co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o | Piu sviluppate 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
co21 numero  di  progetti  dedicati  alla | Piu sviluppate 0,00 0,00

par e al
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delle donne nel mondo del lavoro

€022 numero di progetti destinati alle pubbliche | Piu sviluppate 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

023 numero di micro, piccole e medie imprese | Piu sviluppate 0,00 0,00
finanziate (incluse societd cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

I - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso 1'accesso all'occupazione ¢ alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

D Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne
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Asse prioritario I- OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali € stato fissato un target finale

D Indicatore Categoria di regioni |Indicatore comune di output|Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
utilizzato come base per la|misura per il
definizione dell'obiettivo valore di base e
il target finale

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CRO1 partecipanti inattivi che|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CR02 partecipanti che intraprendono|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

CRO3 partecipanti che ottengono una |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

CRO4 partecipanti che trovano un|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

CRO5 partecipanti svantaggiati | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6 partecipanti che hanno un|Piu sviluppate Rapporto 20,20% 21,00% 19,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro  partecipazione
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output|Unita
utilizzato come base per la|misura per il
valore di base e
il target finale

definizione dell'obiettivo

di

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

all'intervento

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi  che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,

nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della  loro  partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di etda che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

I - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

40

D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore ~ di  output | Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target | per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

I- OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Pid sviluppate 110,00 50,00 60,00 110,00 50,00 60,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 35,00 20,00 15,00 35,00 20,00 15,00
C0O03 le persone inattive Piu sviluppate 136,00 45,00 91,00 136,00 45,00 91,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Pit sviluppate 136,00 45,00 91,00 136,00 45,00 91,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori | Pit sviluppate 33.269,00 19.629,00 13.640,00 13.211,00 7.775,00 5.436,00 0,40 0,40 0,40 13.211,00 7.775,00 5.436,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 595,00 310,00 285,00 595,00 310,00 285,00
C007 le persone di eta superiore a 54 anni Pit sviluppate 1.123,00 654,00 469,00 1.123,00 654,00 469,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono | Piu sviluppate 173,00 71,00 102,00 173,00 71,00 102,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione | Pit sviluppate 3.290,00 2.008,00 1.282,00 3.290,00 2.008,00 1.282,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 [i titolari di un diploma di | Pitsviluppate 6.244,00 3.532,00 2.712,00 6.244,00 3.532,00 2.712,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
COol11 i titolari di un diploma di istruzione | Pit sviluppate 3.241,00 1.702,00 1.539,00 3.241,00 1.702,00 1.539.00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

Cco13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

COl15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piit sviluppate

272,00 172,00

100,00

272,00

172,00

100,00

Ccol16

i partecipanti con disabilita

Piu sviluppate

27,00 15,00

12,00

27,00

15,00

12,00

Co17

le altre persone svantaggiate

Piu sviluppate

10,00 7,00

3,00

10,00

7,00

3,00

CO18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

le persone provenienti da zone rurali

Piu sviluppate

168,00 108,00

60,00

168,00

108,00

60,00

C020

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piu sviluppate

0,00

0,00

co21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione  sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Piu sviluppate

0,00

Cc022

numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Piu sviluppate

0,00

C023

numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Piu sviluppate

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

13.457,00

13.457,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne
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CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
col11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
Co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
Ccol14 i partecipanti che vivono in una famiglia | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
COl1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le  mi (comp le ita
emarginate quali i Rom)
Cco16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
Co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o | Piu sviluppate 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
co21 numero  di  progetti  dedicati  alla | Piu sviluppate 0,00 0,00

par e al
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delle donne nel mondo del lavoro

€022 numero di progetti destinati alle pubbliche | Piu sviluppate 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

023 numero di micro, piccole e medie imprese | Piu sviluppate 0,00 0,00
finanziate (incluse societd cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

I - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

45

D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
as.1 Numero di imprese finanziate Piu sviluppate numero 1.136,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
a5.1 Numero di imprese finanziate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IT



Asse prioritario II - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare 'occupabilita

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali € stato fissato un target finale

D Indicatore Categoria di regioni |Indicatore comune di output|Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
utilizzato come base per la|misura per il
definizione dell'obiettivo valore di base e
il target finale

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CRO1 partecipanti inattivi che|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CR02 partecipanti che intraprendono|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

CRO3 partecipanti che ottengono una |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

CRO4 partecipanti che trovano un|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

CRO5 partecipanti svantaggiati | Piu sviluppate Rapporto 80,00% 80,00% 80,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6 partecipanti che hanno un|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro  partecipazione
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output|Unita
utilizzato come base per la|misura per il
valore di base e
il target finale

definizione dell'obiettivo

di

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

all'intervento

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi  che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,

nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della  loro  partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di etda che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

II - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, ¢ migliorare 'occupabilita

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

Indicatore

Categoria
di regioni

Unita di
misura
dell'indi
catore

Indicatore

definizione
finale

di  output

utilizzato come base per la

del  target

Unita  di
misura
per il
valore di
base e il
target
finale

Valore obiettivo (2023)

Rapporto di conseguimento

2016

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

bl.2

Partecipanti che 6
mesi dopo il termine
dell’intervento ha
ridotto la  propria
difficolta nel
sostenere i costi
abitativi  (riduzione
della  morosita  sui
costi  abitativi  —
canoni e spese di
locazione)

Piu
sviluppate

Rapporto

Rapporto

75,00%

73,00

79,70

0,00

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Indicatore

Categoria
di regioni

2015

2014

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

bl.2

Partecipanti che 6
mesi dopo il termine
dell’intervento ha
ridotto la  propria
difficolta nel
sostenere i costi
abitativi  (riduzione
della  morosita  sui
costi  abitativi -
canoni e spese di
locazione)

Piu
sviluppate

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Asse prioritario II - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, ¢ migliorare 'occupabilita

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo

C0O02 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Piu sviluppate 768,00 523,00 245,00 768,00 523,00 245,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 768,00 523,00 245,00 768,00 523,00 245,00
C007 le persone di eta superiore a 54 anni Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | di eta superiore a 54 anni che sono | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione

CO09 i titolari di un diploma di istruzione | Pit sviluppate 691,00 446,00 245,00 691,00 446,00 245,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

CO10 [i titolari di un diploma di | Pitsviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

CO11 i titolari di un diploma di istruzione | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

Cco13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

COl15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piit sviluppate

103,00

68,00

35,00

103,00

68,00

35,00

Ccol16

i partecipanti con disabilita

Piu sviluppate

9.031,00

4.344,00

4.687,00

768,00

523,00

245,00

0,09

0,12

0,05

523,00

2

45,00

Co17

le altre persone svantaggiate

Piu sviluppate

16.746,00

8.027,00

8.719,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

le persone provenienti da zone rurali

Piu sviluppate

31,00

19,00

12,00

19,00

12,00

C020

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piu sviluppate

0,00

co21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione  sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Piu sviluppate

0,00

Cc022

numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Piu sviluppate

0,00

C023

numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Piu sviluppate

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

768,00

768,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne
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CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
col11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
Co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
Ccol14 i partecipanti che vivono in una famiglia | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
COl1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le  mi (comp le ita
emarginate quali i Rom)
Cco16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
Co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o | Piu sviluppate 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
co21 numero  di  progetti  dedicati  alla | Piu sviluppate 0,00 0,00

par e al
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delle donne nel mondo del lavoro

€022 numero di progetti destinati alle pubbliche | Piu sviluppate 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

023 numero di micro, piccole e medie imprese | Piu sviluppate 0,00 0,00
finanziate (incluse societd cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

IT - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, ¢ migliorare 'occupabilita

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG
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D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

IT



Asse prioritario II - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento 9ii - L'integrazione socioeconomica delle comunita emarginate quali i Rom

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali € stato fissato un target finale

D Indicatore Categoria di regioni |Indicatore comune di output|Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
utilizzato come base per la|misura per il
definizione dell'obiettivo valore di base e
il target finale

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CRO1 partecipanti inattivi che|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CR02 partecipanti che intraprendono|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

CRO3 partecipanti che ottengono una |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

CRO4 partecipanti che trovano un|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

CRO5 partecipanti svantaggiati | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6 partecipanti che hanno un|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro  partecipazione
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output|Unita
utilizzato come base per la|misura per il
valore di base e
il target finale

definizione dell'obiettivo

di

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

all'intervento

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi  che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,

nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della  loro  partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di etda che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

II - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento

9ii - L'integrazione socioeconomica delle comunita emarginate quali i Rom

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

58

D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore ~ di  output | Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target | per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
b2.1 Partecipanti che | Pit Rapporto Rapporto % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
hanno  superato lo | sviluppate
stato di criticita acuta
ad 1 anno dalla presa
in carico
1D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
b2.1 Partecipanti che | Pin 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
hanno superato lo | sviluppate
stato di criticita acuta
ad 1 anno dalla presa
in carico
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Asse prioritario

II - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento

9ii - L'integrazione socioeconomica delle comunita emarginate quali i Rom

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Pid sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
CO002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C007 le persone di eta superiore a 54 anni Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 [i titolari di un diploma di | Pitsviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una | Piusviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 |[i migranti, i partecipanti di origine | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 10.929,00 5.257,00 5.672,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da | Piusviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero di progetti attuati | Pit sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
CO21 numero di progetti dedicati alla | Pit sviluppate 0,00 0,00
partecipazione  sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle | Pit sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie | Pit sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
col11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
Co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
Ccol14 i partecipanti che vivono in una famiglia | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
COl1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le  mi (comp le ita
emarginate quali i Rom)
Cco16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
Co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o | Piu sviluppate 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
co21 numero  di  progetti  dedicati  alla | Piu sviluppate 0,00 0,00

par e al
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delle donne nel mondo del lavoro

€022 numero di progetti destinati alle pubbliche | Piu sviluppate 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

023 numero di micro, piccole e medie imprese | Piu sviluppate 0,00 0,00
finanziate (incluse societd cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

IT - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento

9ii - L'integrazione socioeconomica delle comunita emarginate quali i Rom

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG
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D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario II - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali € stato fissato un target finale

D Indicatore Categoria di regioni |Indicatore comune di output|Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
utilizzato come base per la|misura per il
definizione dell'obiettivo valore di base e
il target finale

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CRO1 partecipanti inattivi che|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CR02 partecipanti che intraprendono|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

CRO3 partecipanti che ottengono una |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

CRO4 partecipanti che trovano un|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

CRO5 partecipanti svantaggiati | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6 partecipanti che hanno un|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro  partecipazione
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output|Unita
utilizzato come base per la|misura per il
valore di base e
il target finale

definizione dell'obiettivo

di

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

all'intervento

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi  che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,

nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della  loro  partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di etda che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

II - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento

9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali € cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

67

D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore ~ di  output | Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target | per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
b3.1 Nuclei familiari | Pia Rapporto Rapporto % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
partecipanti che al | sviluppate
termine
dell’intervento
dichiarano una
migliorata  gestione
dei tempi di vita e di
lavoro
b4.1 Percentuale di | Piu Rapporto Rapporto 75,00% 75.00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
partecipanti che, al | sviluppate
termine
dell'intervento,
dichiara una
migliorata condizione
abitativa in  termini
relazionali
b4.2 Percentuale di | Piu Rapporto Rapporto 70,00% 70,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
partecipanti usciti | sviluppate
dalla condizione di
esclusione  abitativa
al termine
dell'intervento
D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
b3.1 Nuclei familiari | Pit 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
partecipanti _che al
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D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
termine sviluppate
dell’intervento
dichiarano una
migliorata ~ gestione
dei tempi di vita ¢ di
lavoro
b4.1 Percentuale di | Pin 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
partecipanti che, al | sviluppate
termine
dell'intervento,
dichiara una
migliorata condizione
abitativa in  termini
relazionali
b4.2 Percentuale di | Piu 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
partecipanti usciti | sviluppate

dalla  condizi

one di

esclusione  abitativa

al
dell'intervento

termine
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Asse prioritario

II - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento

9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali € cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Pid sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
CO002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Piu sviluppate 1.013,00 670,00 343,00 908,00 603,00 305,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 1.013,00 670,00 343,00 908,00 603,00 305,00
C007 le persone di eta superiore a 54 anni Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione | Pit sviluppate 1.013,00 670,00 343,00 908,00 603,00 305,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 [i titolari di un diploma di | Pitsviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
Co11 i titolari di un diploma di istruzione | Pid sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

Cco13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

COl15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piit sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ccol16

i partecipanti con disabilita

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co17

le altre persone svantaggiate

Piu sviluppate

3.000,00

1.350,00

1.650,00

1.013,00

670,00

343,00

0,34

0,50

0,21

603,00

305,00

CO18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piu sviluppate

80,00

0,00

80,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

le persone provenienti da zone rurali

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piu sviluppate

0,00

co21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione  sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Piu sviluppate

0,00

Cc022

numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Piu sviluppate

0,00

C023

numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Piu sviluppate

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

1.013,00

908,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne
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CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Piu sviluppate 105,00 67,00 38,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 105,00 67,00 38,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 105,00 67,00 38,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
col11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
Co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
Ccol14 i partecipanti che vivono in una famiglia | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
COl1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le  mi (comp le ita
emarginate quali i Rom)
Cco16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 105,00 67,00 38,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
Co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o | Piu sviluppate 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
co21 numero  di  progetti  dedicati  alla | Piu sviluppate 0,00 0,00

par e al

71




delle donne nel mondo del lavoro

€022 numero di progetti destinati alle pubbliche | Piu sviluppate 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

023 numero di micro, piccole e medie imprese | Piu sviluppate 0,00 0,00
finanziate (incluse societd cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 105,00 0,00
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Asse prioritario

II - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento

9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali € cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

73

D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
b.4.1 Nuclei famigliari con figli (coppie e | Piu sviluppate numero 9.262,00 1.013,00 0,00 0,00 0,11 908,00 0,00 0,00
monogenitori)
b4.2 Partecipanti adulti (18+) con ridotta | Piu sviluppate numero 3.571,00 1.718,00 1.853,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomia
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
b4l Nuclei famigliari con figli (coppie e|Piu sviluppate 105,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
monogenitori)
b4.2 Partecipanti adulti (18+) con ridotta|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomia
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Asse prioritario IIT - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento 10i - Ridurre e prevenire 1'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata
qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

D Indicatore Categoria di regioni [Indicatore comune di output|Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
utilizzato come base per la|misura per il
definizione dell'obiettivo valore di base e
il target finale

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CRO1 partecipanti inattivi che|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CR02 partecipanti che intraprendono|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

CRO3 partecipanti che ottengono una |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

CRO3 partecipanti che ottengono una|Piu sviluppate CO09 i titolari di un diploma Rapporto 85,00% 82,30% 88,10% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualifica alla fine della loro di istruzione primaria (ISCED
partecipazione all'intervento 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

CRO04 partecipanti che trovano un|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

CRO5 partecipanti svantaggiati | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,

nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output|Unita
utilizzato come base per la|misura per il
valore di base e
il target finale

definizione dell'obiettivo

di

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della  loro  partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi  che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della  loro  partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di etd che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

IIT - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10i - Ridurre e prevenire 1'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata
qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

77

D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore ~ di  output | Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target | per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

IIT - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

101 - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata
qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE ¢ I0G

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C0O02 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 le persone inattive Piu sviluppate 16.066,00 9.512,00 6.554,00 16.066,00 9.512,00 6.554,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori | Piusviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Pit sviluppate 16.065,00 9.511,00 6.554,00 16.065,00 9.511,00 6.554,00
C007 le persone di eta superiore a 54 anni Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | di eta superiore a 54 anni che sono | Piusviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione | Pit sviluppate 63.868,00 34.489,00 29.379,00 11.187,00 6.596,00 4.591,00 0,18 0,19 0,16 11.187,00 6.596,00 4.591,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 |[i titolari di un diploma di | Pitsviluppate 4.231,00 2.297,00 1.934,00 4.231,00 2.297,00 1.934,00
insegnamento secondario  superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione | Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

Cco13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

COl15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piit sviluppate

2.481,00

1.582,00

899,00

2.481,00

1.582,00

899,00

Ccol16

i partecipanti con disabilita

Piu sviluppate

3.030,00

2.117,00

913,00

3.030,00

2.117,00

913,00

Co17

le altre persone svantaggiate

Piu sviluppate

70,00

34,00

36,00

70,00

34,00

36,00

CO18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

le persone provenienti da zone rurali

Piu sviluppate

1.987,00

1.063,00

924,00

1.987,00

1.063,00

924,00

C020

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piu sviluppate

0,00

0,00

co21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione  sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Piu sviluppate

0,00

Cc022

numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Piu sviluppate

0,00

C023

numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Piu sviluppate

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

16.066,00

16.066,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne
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CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
col11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
Co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
Ccol14 i partecipanti che vivono in una famiglia | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
COl1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le  mi (comp le ita
emarginate quali i Rom)
Cco16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
Co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o | Piu sviluppate 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
co21 numero  di  progetti  dedicati  alla | Piu sviluppate 0,00 0,00

par e al
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delle donne nel mondo del lavoro

€022 numero di progetti destinati alle pubbliche | Piu sviluppate 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

023 numero di micro, piccole e medie imprese | Piu sviluppate 0,00 0,00
finanziate (incluse societd cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

IIT - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

101 - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata
qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore

Categoria di regioni Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

D Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne
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Asse prioritario IIT - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del
lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di
anticipazione delle capacita, 'adeguamento dei curriculum e 1'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i
sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per I'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni [Indicatore comune di output|Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
utilizzato come base per la|misura per il
definizione dell'obiettivo valore di base e
il target finale

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CRO1 partecipanti inattivi che|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CRO2 partecipanti che intraprendono [Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

CRO3 partecipanti che ottengono una |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

CRO3 partecipanti che ottengono una|Piu sviluppate CO10 i titolari di un diploma Rapporto 80,00% 82,00% 77,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualifica alla fine della loro di insegnamento secondario
partecipazione all'intervento superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post
secondaria (ISCED 4)

CRO4 partecipanti che trovano un|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

CRO5 partecipanti svantaggiati | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della  loro  partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi  che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

84

IT



IT

D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della  loro  partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

IIT - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione ¢ formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del
lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di
anticipazione delle capacita, 'adeguamento dei curriculum e 1'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i
sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

IT
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D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore  di  output | Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target | per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
c4.2 Partecipanti che | Pin Rapporto Rapporto 90,00% 90,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
completano il | sviluppate
percorso di
formazione
ID Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
c4.2 Partecipanti che | Piu 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
completano il | sviluppate
percorso di
formazione
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Asse prioritario

IIT - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione ¢ formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del
lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di
anticipazione delle capacita, 'adeguamento dei curriculum e 1'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i
sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Pit sviluppate 1.005,00 592,00 413,00 650,00 339,00 311,00
lungo periodo
C0O02 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Piu sviluppate 2.278,00 1.491,00 787,00 366,00 232,00 134,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Pit sviluppate 624,00 453,00 171,00 100,00 98,00 2,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 |i lavoratori, compresi i lavoratori | Pit sviluppate 72.993,00 40.146,00 32.847,00 53,00 37,00 16,00 0,00 0,00 0,00 8,00 6,00 2,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 2.559,00 1.668,00 891,00 682,00 442,00 240,00
C0O07 le persone di et superiore a 54 anni Pit sviluppate 13,00 10,00 3,00 4,00 2,00 2,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono | Piu sviluppate 4,00 2,00 2,00 4,00 2,00 2,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione | Piu sviluppate 264,00 194,00 70,00 264,00 194,00 70,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i ftitolari di un diploma di | Pitsviluppate 4.991,00 3.492,00 1.499,00 2.773,00 1.806,00 967,00 0,56 0,52 0,65 546,00 297,00 249,00
insegnamento  secondario  superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO11 i titolari di un diploma di istruzione | Pit sviluppate 262,00 91,00 171,00 177,00 57,00 120,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
Co12 i partecipanti le cui famiglie sono | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono | Piusviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 |[i partecipanti che vivono in una | Pitsviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine | Pit sviluppate 118,00 89,00 29,00 118,00 89,00 29,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
COl6 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
Cco19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero di progetti attuati | Pia sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
CO21 | numero di progetti dedicati alla | Pitsviluppate 0,00 0,00
partecipazione  sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
CO22 | numero di progetti destinati alle | Pitsviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie | Piu sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 3.336,00 1.024,00
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

88

IT




IT

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
ool i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piu sviluppate 355,00 253,00 102,00 0,00 0,00 0,00
periodo
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Piu sviluppate 1.912,00 1.259,00 653,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 524,00 355,00 169,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 45,00 31,00 14,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 1.877,00 1.226,00 651,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 9,00 8,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di etd superiore a 54 anni che sono | Piusviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi ¢ che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
COo10 i titolari di un diploma di insegnamento | Piu sviluppate 2.227,00 1.509,00 718,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
co11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 85,00 34,00 51,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
Cco12 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le mi (comp le ita
emarginate quali i Rom)
Co16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
Cco19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o | Piu sviluppate 0,00 0,00

parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
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co21 numero  di  progetti  dedicati  alla | Piu sviluppate 0,00 0,00
partecipazi ibile e al
delle donne nel mondo del lavoro

€022 numero di progetti destinati alle pubbliche | Piu sviluppate 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

C0o23 numero di micro, piccole ¢ medie imprese | Piu sviluppate 0,00 0,00
finanziate (incluse societd cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 2.312,00 0,00
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Asse prioritario

IIT - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione ¢ formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del
lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di
anticipazione delle capacita, 'adeguamento dei curriculum e 1'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i
sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

c4.1 Partecipanti  inattivi ¢ lavoratori | Piu sviluppate numero 2.000,00 1.100,00 900,00 2.331,00 1.528,00 803,00 1,17 1,39 0,89 2.331,00 1.528,00 803,00

compresi quelli autonomi.
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

c4.1 Partecipanti  inattivi e lavoratori | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

compresi quelli autonomi.



Asse prioritario IV - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento 11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

D Indicatore Categoria di regioni [Indicatore comune di output|Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
utilizzato come base per la|misura per il
definizione dell'obiettivo valore di base e
il target finale

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CRO1 partecipanti inattivi che|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CR02 partecipanti che intraprendono|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

CRO3 partecipanti che ottengono una |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

CRO4 partecipanti che trovano un|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

CRO5 partecipanti svantaggiati | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6 partecipanti che hanno un|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, entro
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output|Unita
utilizzato come base per la|misura per il
valore di base e
il target finale

definizione dell'obiettivo

di

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

i sei mesi successivi alla fine
della  loro  partecipazione
all'intervento

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi  che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CROS

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,

nell'acquisizione di una

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della  loro  partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di etda che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

IV - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento

11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione ¢ di una buona governance

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

dell'intervento hanno
migliorato la propria
capacita
amministrativa

IT

95

D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore ~ di  output | Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target | per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
di.1 Pubbliche Piu Rapporto Rapporto 80,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
amministrazioni sviluppate
beneficiarie dei
progetti  che  al
termine
dell'intervento hanno
migliorato la propria
capacita
amministrativa
D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
dl.1 Pubbliche Piu 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
amministrazioni sviluppate
beneficiarie dei
progetti che al
termine
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Asse prioritario

IV - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento

11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione ¢ di una buona governance

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE ¢ I0G

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C0O02 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori | Piusviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C007 le persone di eta superiore a 54 anni Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | di eta superiore a 54 anni che sono | Piusviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 |[i titolari di un diploma di | Pitsviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario  superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
Co11 i titolari di un diploma di istruzione | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono | Pitsviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una | Piusviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 |[i migranti, i partecipanti di origine | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da | Piusviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
CO19 | le persone provenienti da zone rurali | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
CO20 | numero di progetti attuati | Pit sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
CO21 numero di progetti dedicati alla | Pit sviluppate 0,00 0,00
partecipazione  sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle | Pit sviluppate 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie | Pit sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
col11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
Co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
Ccol14 i partecipanti che vivono in una famiglia | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
COl1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le  mi (comp le ita
emarginate quali i Rom)
Cco16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
Co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o | Piu sviluppate 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
co21 numero  di  progetti  dedicati  alla | Piu sviluppate 0,00 0,00

par e al
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delle donne nel mondo del lavoro

€022 numero di progetti destinati alle pubbliche | Piu sviluppate 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

023 numero di micro, piccole e medie imprese | Piu sviluppate 0,00 0,00
finanziate (incluse societd cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

IV - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento

11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale ¢

locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance
b

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

dl.1

Numero di p
che hanno ricevuto supporto per il
miglioramento della capacita
amministrativa

pp:

numero

220,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

dl.1

Numero di

che hanno ricevuto supporto per il
miglioramento della capacita
amministrativa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario IV - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto l'arco della vita, della
formazione e delle politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e
locale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per I'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

1D Indicatore Categoria di regioni |Indicatore comune di output|Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
utilizzato come base per la|misura per il
definizione dell'obiettivo valore di base e
il target finale

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CRO1 partecipanti inattivi che|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CR0O2 partecipanti che intraprendono |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

CRO3 partecipanti che ottengono una|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

CRO4 partecipanti che trovano un|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

CRO5 partecipanti svantaggiati | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della  loro  partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi  che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione ~ di ~ una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della  loro  partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

IV - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento

locale

11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vita, della
formazione e delle politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore

Categoria
di regioni

Unita di
misura
dell'indi
catore

Indicatore  di  output | Unita di
utilizzato come base per la | misura
definizione  del target | per il
finale valore di
base e il
target
finale

Valore obiettivo (2023)

Rapporto di conseguimento

2016

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

dz.1 Numero di istituti
scolastici  che  al
termine
dell'intervento
utilizzano gli
strumenti ICT per la
fruizione del
patrimonio  culturale
digitalizzato

Piu
sviluppate

Rapporto

Rapporto 90,00% 0,00

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

d2.2 Amministrazioni che
al termine
dell'intervento ~ sono
in grado di utilizzare
strumenti  IT  per
T'interoperabilita delle
banche  dati in
materia ambientale e
servizi diversi

Piu
sviluppate

Rapporto

Rapporto 90,00% 0,00

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

d2.3 Unita della pubblica
amministrazione
beneficiarie che al
termine
dell'intervento hanno
implementato
modelli  di rating
sulle prestazioni e gli
standard di servizio

Piu
sviluppate

Rapporto

Rapporto 80,00% 0,00

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

d2.4 Partecipanti che al
termine

dell'intervento hanno
migliorato le proprie
competenze di
supporto ai  GAO
(Gestione  associata

obbligatoria) tale

Piu
sviluppate

Rapporto

Rapporto 90,00% 90,00 90,00 0,00

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore ~ di  output | Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la [ misura
dell'indi | definizione del target | per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
condizione si verifica
con ottenimento
attestato di
partecipazione
ottenuto con piu del
75% di ore
frequentate)
D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
d2.1 Numero di istituti | Piu 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
scolastici  che  al | sviluppate
termine
dell'intervento
utilizzano gli
strumenti ICT per la
fruizione del
patrimonio  culturale
digitalizzato
d2.2 Amministrazioni che | Piu 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
al termine | sviluppate
dell'intervento ~ sono
in grado di utilizzare
strumenti  IT  per
T'interoperabilita delle
banche  dati  in
materia ambientale e
servizi diversi
d2.3 Unita della pubblica | Piu 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
amministrazione sviluppate
beneficiarie che al
termine
dell'intervento hanno
implementato
modelli di rating
sulle prestazioni e gli
standard di servizio
d2.4 Partecipanti che al | Pin 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
termine sviluppate
dell'intervento hanno
migliorato le proprie
competenze di
supporto ai  GAO
(Gestione  associata
obbligatoria) (tale
condizione si verifica
con ottenimento
attestato di
partecipazione

IT




Indicatore

Categoria
di regioni

2015

2014

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

ottenuto con piti del
75% di ore
frequentate)
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Asse prioritario

IV - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento

locale

11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vita, della
formazione e delle politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
CO02 | idisoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori | Piusviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C007 le persone di eta superiore a 54 anni Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di | Pitsviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono | Piusviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 |[i partecipanti che vivono in una | Pitsviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
COl15 i migranti, i partecipanti di origine | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
cole6 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo18 i senzatetto o le persone colpite da | Piusviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero di progetti attuati | Pit sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
CO21 numero di progetti dedicati alla | Pit sviluppate 0,00 0,00
partecipazione  sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle | Pit sviluppate 325,00 1,00 0,00 1,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie | Pit sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
col11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
Co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
Ccol14 i partecipanti che vivono in una famiglia | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
COl1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le  mi (comp le ita
emarginate quali i Rom)
Cco16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
Co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o | Piu sviluppate 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
co21 numero  di  progetti  dedicati  alla | Piu sviluppate 0,00 0,00

par e al
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delle donne nel mondo del lavoro

€022 numero di progetti destinati alle pubbliche | Piu sviluppate 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

023 numero di micro, piccole e medie imprese | Piu sviluppate 0,00 0,00
finanziate (incluse societd cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

IV - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento

11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vita, della
formazione e delle politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e

locale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

d2.1

Numero  di ini ioni  che
ricevono supporto per migliorare
lutilizzo di  strumenti IT  per
Tl'interoperabilita delle banche dati in
materia ambientale

Piu svilupy

numero

200,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Numero di unita della pubblica
amministrazione che ricevono un
supporto per introdurre un sistema di
qualitd del management e sistemi
informativi innovativi

Piu sviluppate

numero

d2.3

Numero di dipendenti delle pubblick
amministrazioni che partecipano ad
iniziative di training sul tema ICT di
supporto ai GAO (Gestione associata
obbligatoria)

numero

500,00

375,00

125,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

d2.4

Numero di operatori di polizia locale
partecipanti ad iniziative di training
sul tema sicurezza e prevenzione
anche in relazione ad Expo 2015

Piu sviluppate

numero

9.500,00

4.275,00

5.225,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

d2.s

Numero di sistemi informativi della
pubblica amministrazione che
ricevono supporto per migliorare gli
strumenti IT per [linteroperabilita
delle banche dati relative a
Formazione, Istruzione, Lavoro e
Servizi Sociali

Piu sviluppate

numero

10,00

d2.6

Numero di pagine del patrimonio
culturale rese disponibili in formato
digitale

Piu sviluppate

numero

10.000.000,00

0,00

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014
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Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

d2.1

Numero ~ di inistrazioni  che
ricevono  supporto per migliorare
lutilizzo  di ~ strumenti 1T  per
I'interoperabilita delle banche dati in
materia ambientale

Pit sviluppat

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

d2.2

Numero di unita della pubblica
amministrazione che ricevono un
supporto per introdurre un sistema di
qualitd del management ¢ sistemi
informativi innovativi

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

Numero di i delle pubbli
amministrazioni che partecipano ad
iniziative di training sul tema ICT di
supporto ai GAO (Gestione associata
obbligatoria)

Pit Ipp:

d2.4

Numero di operatori di polizia locale
partecipanti ad iniziative di training
sul tema sicurezza e prevenzione
anche in relazione ad Expo 2015

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

d2.s

Numero di sistemi informativi della
pubblica amministrazione che
ricevono supporto per migliorare gli
strumenti IT per l'interoperabilita delle
banche dati relative a Formazione,
Istruzione, Lavoro e Servizi Sociali

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

d2.6

Numero di pagine del patrimonio
culturale rese disponibili in formato
digitale

Pt sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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ssi prioritari per 1'assistenza tecnica
Al t I' t t

Asse prioritario

V - ASSISTENZA TECNICA

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

113

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale ‘Uomini Donne
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Asse prioritario

V - ASSISTENZA TECNICA

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

114

D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
5 Numero di progetti numero 9,00 9,00 0,00 0,00 1,00 5,00 0,00 0,00
v2 Numero di valutazioni e studi numero 10,00 1,00 0,00 0,00 0,10 1,00 0,00 0,00
implementate
v3 Numero di progetti di comunicazione numero 4,00 7,00 0,00 0,00 1,75 5,00 0,00 0,00
implementati
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
5 Numero di progetti 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
v2 Numero di  valutazioni e studi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
implementate
v3 Numero di progetti di comunicazione 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
implementati
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Asse prioritario V - ASSISTENZA TECNICA

Obiettivo specifico V.1 - Sostenere I’esecuzione del POR nelle sue principali fasi di programmazione, gestione, sorveglianza e controllo

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output | Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target | per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
vl Percentuale cittadini Rapporto Rapporto 41,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
che conoscono la
politica di coesione

D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
vl Percentuale ~ cittadini 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
che conoscono la
politica di coesione
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Tabella 3B: Numero delle imprese finanziate dal programma operativo al netto del sostegno multiplo assegnato alle stesse imprese

Indicatore

Numero delle imprese
finanziate dal PO al
netto del  sostegno
multiplo
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Tabella 5: Informazioni sui target intermedi e finali definiti nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Asse
prioritar
io

Ind
type

Indicator

Unita
misura

i| Fund

Category of region

2016 Cum total

2016 Cum men

2016 Cum women

2016 Annual total

2016 Annual total men

2016 Annual total women

spese certificate

euro

FSE

Piu sviluppate

0,00

COoo01

i disoccupati,
compresi i
disoccupati di lungo
periodo

Number

FSE

Piu sviluppate

38.648,00

20..

208,00

18.440,00

38.648,00

20.208,00

18.440,00

spese certificate

euro

FSE

Piu sviluppate

0,00

CO16

i partecipanti con
disabilita

Number

FSE

Piu sviluppate

768,00

523,00

245,00

768,00

523,00

245,00

Co17

le altre
svantaggiate

persone

Number

FSE

Piti sviluppate

1.013,00

670,00

343,00

908,00

603,00

305,00

b.4.1

Nuclei famigliari con
figli (coppie e
monogenitori)

numero

FSE

Piu sviluppate

1.013,00

0,00

0,00

908,00

0,00

0,00

itk

spese certificate

euro

FSE

Piu sviluppate

0,00

itk

CO09

i ftitolari di un
diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o
di istruzione
secondaria  inferiore
(ISCED 2)

Number

FSE

Piu sviluppate

11.451,00

6.

790,00

4.661,00

11.451,00

6.790,00

4.661,00

spese certificate

euro

FSE

Piu sviluppate

0,00

C0O22

numero di progetti
destinati alle
pubbliche
amministrazioni o ai
servizi  pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale

Number

FSE

Piu sviluppate

1,00

d2.4

Numero di operatori
di  polizia locale
partecipanti ad
iniziative di training
sul tema sicurezza e
prevenzione anche in
relazione ad Expo
2015

numero

FSE

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

IT
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Asse
priorita
rio

Indicator

Unita di
misura

Fund

Category of region

2015 Cum total

2014 Cum total

Observations

spese certificate

curo

FSE

Piu sviluppate

0,00

0,00

CO01

i disoccupati,
compresi i
disoccupati di lungo
periodo

Number

FSE

Piu sviluppate

0,00

0,00

spese certificate

euro

FSE

Piu sviluppate

0,00

0,00

COl16

i partecipanti
disabilita

con

Number

FSE

Piu sviluppate

0,00

co17

le altre
svantaggiate

persone

Number

FSE

Piu sviluppate

105,00

0,00

b.4.1

Nuclei famigliari con
figli  (coppie e
monogenitori)

numero

FSE

Piu sviluppate

105,00

0,00

it

spese certificate

euro

FSE

Piu sviluppate

0,00

0,00

11

CO09

i titolari di un
diploma di istruzione
primaria (ISCED 1)
o di istruzione
secondaria inferiore
(ISCED 2)

Number

FSE

Piu sviluppate

0,00

0,00

spese certificate

euro

FSE

Piu sviluppate

0,00

0,00

C022

numero di progetti
destinati alle
pubbliche
amministrazioni o ai
servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale

Number

FSE

Piu sviluppate

d2.4

Numero di operatori
di  polizia locale
partecipanti ad
iniziative di training
sul tema sicurezza e
prevenzione anche in
relazione ad Expo
2015

numero

FSE

Piu sviluppate

0,00

0,00

Asse
prioritar
io

Ind
type

Indicator

Unita di
misura

Fund

Category of region

Milestone for 2018 total

Milestone for 2018 men

Milestone for 2018 women

Final target (2023) total

Final target (2023) men

Final target (2023) women
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Asse
prioritar
io

Ind
type

Indicator

Unita
misura

di

Fund

Category of region

Milestone for 2018 total

Milestone for 2018 men

Milestone for 2018 women

Final target (2023) total

Final target (2023) men

Final target (2023) women

spese certificate

euro

FSE

Piti sviluppate

96.000.000,00

358.000.000,00

CO01

i disoccupati,
compresi i
disoccupati di lungo
periodo

Number

FSE

Piu sviluppate

25.000

13.250

11.750

75.769,00

36.590,00

39.179,00

spese certificate

ceuro

FSE

Piti sviluppate

49.000.000,00

227.100.000,00

COol6

i partecipanti con
disabilita

Number

FSE

Piu sviluppate

3.161

1.520

1.641

9.031,00

4.344,00

4.687,00

COo17

le altre
svantaggiate

persone

Number

FSE

Piu sviluppate

4.986,00

2.398

2.588

30.675,00

14.755,00

15.920,00

b.4.1

Nuclei famigliari con
figli (coppie e
monogenitori)

numero

FSE

Pit sviluppate

4.981

9.262,00

11

spese certificate

euro

FSE

Piu sviluppate

90.000.000,00

332.500.000,00

11

CO09

i titolari di un
diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o
di istruzione
secondaria  inferiore
(ISCED 2)

Number

FSE

Piu sviluppate

16.256

8.778

7.478

63.868,00

34.489,00

29.379,00

spese certificate

euro

FSE

Piu sviluppate

3.000.000,00

20.000.000,00

C022

numero di progetti
destinati alle
pubbliche
amministrazioni o ai
servizi  pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale

Number

FSE

Piu sviluppate

159

345,00

d2.4

Numero di operatori
di  polizia locale
partecipanti ad
iniziative di training
sul tema sicurezza e
prevenzione anche in
relazione ad Expo
2015

numero

FSE

Piu sviluppate

4.000

1.800

2.200

9.500,00

4.275,00

5.225,00

IT
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3.4 Dati finanziari (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Tabella 6: Informazioni finanziarie a livello di asse prioritario e di programma

(di cui alla tabella 1 dell'allegato II del regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione (modello per la trasmissione dei dati finanziari))

Asse Fondo | Categoria di | Base di | Fondi totali Tasso di Costo totale Quota della Spesa pubblica | Spesa totale | Quota della | Numero di
prioritari regioni calcolo cofinanziamento ammissibile delle dotazione ammissibile  delle | ammissibile dotazione operazioni
[ operazioni complessiva coperta | operazioni dichiarata dai | complessiva selezionate

selezionate per il dalle operazioni selezionate per il | beneficiari coperta dalla spesa

sostegno selezionate sostegno all'autorita di | ammissibile
gestione dichiarata dai
beneficiari

I FSE Piu sviluppate Pubblico 358.000.000,00 50,00 29.179.591,74 8,15% 29.179.591,74 11.381.978,29 3,18% 2.856
I FSE Piu sviluppate Pubblico 227.100.000,00 50,00 18.029.945,44 7,94% 18.029.945,44 3.372.137,77 1,48% 1.243
111 FSE Piu sviluppate Pubblico 332.500.000,00 50,00 53.129.592,02 15,98% 53.129.592,02 45.608.931,92 13,72% 518
v FSE Piu sviluppate Pubblico 20.000.000,00 50,00 500.000,00 2,50% 500.000,00 0,00 0,00% 1
A% FSE Piu sviluppate Pubblico 32.874.516,00 50,00 7.069.602,13 21,50% 7.069.602,13 2.405.685,90 7,32% 17
Totale FSE Piu sviluppate 970.474.516,00 50,00 107.908.731,33 11,12% 107.908.731,33 62.768.733,88 6,47% 4.635
Totale 970.474.516,00 50,00 107.908.731,33 11,12% 107.908.731,33 62.768.733,88 6,47% 4.635
generale

IT
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Tabella 7: Ripartizione dei dati finanziari cumulativi per categoria di intervento per il FESR, il FSE e il Fondo di coesione (articolo 112, paragrafi 1 e 2, del
regolamento (UE) n. 1303/2013 e articolo 5 del regolamento (UE) n. 1304/2013)

Asse prioritario Caratteristiche della spesa Classificazione delle dimensioni di intervento Dati finanziari
Fondo Categoria di Campo di Forme di Di M di Di Tema Dii Di Costo Spesa pubblica Spesa totale Numero di
regioni intervento finanziamento "Territorio" erogazione "Obiettivo secondario FSE "Ubi " issibil issibil issibil operazioni
territoriale tematico" totale delle delle operazioni | dichiarata dai selezionate
operazioni lezionate per I ficiari
1 per il g all'autorita di
il sostegno gestione
1 FSE Piu sviluppate
1 FSE Piu sviluppate 102 01 07 07 08 08, 08, 08, 08, |19 ITC41 730.405,48 730.405,48 730.405,48 155
08, 08, 07, 08
1 FSE Piu sviluppate 102 01 07 07 08 08, 08, 08, 08, |19 ITC42 362.231,97 362.231,97 362.231,97 69
08, 08,07, 08
1 FSE Piu sviluppate 102 01 07 07 08 08, 08, 08, 08, |19 ITC43 168.212,45 168.212,45 168.212,45 50
08, 08,07, 08
1 FSE Piti sviluppate 102 01 07 07 08 08, 08, 08, 08, |19 ITC44 101.042,98 101.042,98 101.042,98 25
08, 08,07, 08
1 FSE Piu sviluppate 102 01 07 07 08 08, 08, 08, 08, |19 ITC46 1.001.052,26 1.001.052,26 1.001.052,26 210
08, 08,07, 08
1 FSE Piu sviluppate 102 01 07 07 08 08, 08, 08, 08, |19 ITC47 1.000.093,73 1.000.093,73 1.000.093,73 311
08, 08,07, 08
1 FSE Piu sviluppate 102 01 07 07 08 08, 08, 08, 08, |19 ITC48 670.157,61 670.157,61 670.157,61 111
08, 08,07, 08
1 FSE Piu sviluppate 102 01 07 07 08 08, 08, 08, 08, |19 ITC49 241.640,84 241.640,84 241.640,84 39
08, 08, 07, 08
1 FSE Piu sviluppate 102 01 07 07 08 08, 08, 08, 08, |19 ITC4A 202.400,18 202.400,18 202.400,18 49
08, 08,07, 08
1 FSE Piu sviluppate 102 01 07 07 08 08, 08, 08, 08, |19 ITC4B 296.491,62 296.491,62 296.491,62 90
08, 08,07, 08
1 FSE Piu sviluppate 102 01 07 07 08 08, 08, 08, 08, |19 ITC4C 3.875.142,41 3.875.142,41 3.875.142,41 628
08, 08,07, 08
1 FSE Piu sviluppate 102 01 07 07 08 08, 08, 08, 08, |19 ITC4D 1.186.013,60 1.186.013,60 1.186.013,60 183
08, 08,07, 08
1 FSE Piu sviluppate 106 01 07 07 08 08, 08, 08, 08, |19 ITC4 2.366.209,10 2.366.209,10 0,00 97
08, 08,07, 08
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Asse prioritario Caratteristiche della spesa Classificazione delle dimensioni di intervento Dati finanziari
Fondo Categoria di Campo di Forme di Di M di Di Tema Di Di Costo Spesa pubblica Spesa totale Numero di
regioni intervento finanziamento "Territorio" erogazione "Obiettivo dario FSE "Ubi " issibi issibi issibil operazioni
territoriale tematico" totale delle delle operazioni | dichiarata dai selezionate
operazioni lezi per beneficiari
1 per il gl all'autorita di
il sostegno gestione
1 FSE Piu sviluppate 106 01 07 07 08 08, 08, 08, 08, |19 ITC41 1.076.005,40 1.076.005,40 17.808,90 52
08, 08,07, 08
1 FSE Piu sviluppate 106 01 07 07 08 08, 08, 08, 08, |19 ITC42 413.660,44 413.660,44 25.159,24 17
08, 08,07, 08
1 FSE Piu sviluppate 106 01 07 07 08 08, 08, 08, 08, |19 ITC43 229.847,76 229.847,76 34.070,36 14
08, 08, 07, 08
1 FSE Piu sviluppate 106 01 07 07 08 08, 08, 08, 08, |19 ITC44 34.977,60 34.977,60 0,00 1
08, 08,07, 08
1 FSE Piu sviluppate 106 01 07 07 08 08, 08, 08, 08, |19 ITC46 1.343.952,05 1.343.952,05 0,00 41
08, 08,07, 08
1 FSE Piu sviluppate 106 01 07 07 08 08, 08, 08, 08, |19 1TC47 3.001.637,45 3.001.637,45 36.124,72 162
08, 08,07, 08
1 FSE Piu sviluppate 106 01 07 07 08 08, 08, 08, 08, |19 ITC48 401.297,80 401.297,80 0,00 24
08, 08,07, 08
1 FSE Piu sviluppate 106 01 07 07 08 08, 08, 08, 08, |19 ITC49 130.492,76 130.492,76 0,00 15
08, 08,07, 08
1 FSE Piu sviluppate 106 01 07 07 08 08, 08, 08, 08, |19 ITC4A 429.169,60 429.169,60 0,00 39
08, 08,07, 08
1 FSE Piu sviluppate 106 01 07 07 08 08, 08, 08, 08, |19 ITC4B 438.303,09 438.303,09 1.360,68 18
08, 08, 07, 08
1 FSE Piu sviluppate 106 01 07 07 08 08, 08, 08, 08, |19 ITC4C 8.060.464,06 8.060.464,06 805.989,46 405
08, 08,07, 08
1 FSE Piu sviluppate 106 01 07 07 08 08, 08, 08, 08, |19 ITC4D 1.418.689,50 1.418.689,50 626.579,80 51
08, 08,07, 08
11 FSE Piu sviluppate
11 FSE Piu sviluppate 109 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC41 999.116,53 999.116,53 715.827,13 17
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 109 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, |21 1TC42 366.649,85 366.649,85 224.908,42 9
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 109 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC43 554.653,80 554.653,80 339.222,71 5
08, 08, 08, 08
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Asse prioritario

Caratteristiche della spesa

Classificazione delle dimensioni di intervento

Dati finanziari

Fondo Categoria di Campo di Forme di Di M di Di Tema Di Costo Spesa pubblica Spesa totale Numero di
regioni intervento finanziamento "Territorio" erogazione "Obiettivo dario FSE "Ubi " issibi issibi issibil operazioni
territoriale tematico" totale delle delle operazioni | dichiarata dai selezionate
operazioni lezi per beneficiari
1 per il gl all'autorita di
il sostegno gestione
11 FSE Piu sviluppate 109 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC44 183.534,57 183.534,57 0,00 5
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 109 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC46 1.194.518,06 1.194.518,06 680.201,86 24
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 109 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, |21 1TC47 934.007,59 934.007,59 125.229,43 12
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 109 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC48 835.192,11 835.192,11 120.000,39 7
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 109 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC49 200.572,48 200.572,48 0,00 2
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 109 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC4A 467.376,89 467.376,89 22.486,68 5
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 109 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC4B 290.846,41 290.846,41 0,00 5
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 109 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC4C 5.349.974,50 5.349.974,50 767.965,90 37
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 109 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC4D 744.974,99 744.974,99 336.035,25 10
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 110 01 01 02 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC41 99.956,00 99.956,00 0,00 1
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 110 01 01 02 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC42 99.963,70 99.963,70 0,00 1
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 110 01 01 02 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC43 98.072,00 98.072,00 0,00 1
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 110 01 01 02 09 08, 08, 08, 08, |21 1TC47 96.106,00 96.106,00 0,00 1
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 110 01 01 02 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC48 198.410,98 198.410,98 0,00 2
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 110 01 01 02 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC4A 100.000,00 100.000,00 0,00 1
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 110 01 01 02 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC4C 2.052.597,97 2.052.597,97 0,00 25
08, 08, 08, 08
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Asse prioritario

Caratteristiche della spesa

Classificazione delle dimensioni di intervento

Dati finanziari

Fondo Categoria di Campo di Forme di Di M di Di Tema Di Costo Spesa pubblica Spesa totale Numero di
regioni intervento finanziamento "Territorio" erogazione "Obiettivo dario FSE "Ubi " issibi issibi issibil operazioni
territoriale tematico" totale delle delle operazioni | dichiarata dai selezionate
operazioni lezi per beneficiari
1 per il gl all'autorita di
il sostegno gestione
11 FSE Piu sviluppate 110 01 01 02 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC4D 84.921,00 84.921,00 0,00 1
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 110 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC43 41.986,05 41.986,05 0,00 1
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 110 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, |21 1TC47 120.441,04 120.441,04 0,00 1
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 110 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC48 57.366,65 57.366,65 0,00 2
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 110 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC49 30.373,05 30.373,05 0,00 1
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 110 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC4A 18.726,69 18.726,69 0,00 1
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 110 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC4B 5.292,20 5.292,20 0,00 1
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 110 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC4C 666.593,11 666.593,11 0,00 10
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 110 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC4D 59.221,22 59.221,22 0,00 1
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 112 01 01 02 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC4C 40.260,00 40.260,00 40.260,00 1
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 112 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC41 139.898,00 139.898,00 0,00 86
08, 08,07, 08
11 FSE Piu sviluppate 112 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC42 107.822,00 107.822,00 0,00 71
08, 08,07, 08
11 FSE Piu sviluppate 112 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, |21 1TC43 95.200,00 95.200,00 0,00 49
08, 08,07, 08
11 FSE Piu sviluppate 112 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC44 67.800,00 67.800,00 0,00 36
08, 08,07, 08
11 FSE Piu sviluppate 112 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC46 223.396,00 223.396,00 0,00 132
08, 08,07, 08
11 FSE Piu sviluppate 112 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, |21 ITC47 127.498,00 127.498,00 0,00 51
08, 08,07, 08
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Asse prioritario

Caratteristiche della spesa

Classificazione delle dimensioni di intervento

Dati finanziari

Fondo Categoria di Campo di Forme di Di M Di Tema Di Costo Spesa pubblica Spesa totale Numero di
regioni intervento finanziamento "Territorio" "Obiettivo dario FSE "Ubi issibi issibi issibil operazioni
territoriale tematico" totale delle delle operazioni | dichiarata dai selezionate
operazioni lezi per beneficiari
1 per il gl all'autorita di
il sostegno gestione
11 FSE Piu sviluppate 112 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, ITC48 156.750,00 156.750,00 0,00 95
08, 08,07, 08
11 FSE Piu sviluppate 112 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, ITC49 73.200,00 73.200,00 0,00 49
08, 08,07, 08
11 FSE Piu sviluppate 112 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, ITC4A 140.500,00 140.500,00 0,00 84
08, 08, 07, 08
11 FSE Piu sviluppate 112 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, ITC4B 109.510,00 109.510,00 0,00 50
08, 08,07, 08
11 FSE Piu sviluppate 112 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, ITC4C 632.566,00 632.566,00 0,00 286
08, 08,07, 08
11 FSE Piu sviluppate 112 01 07 07 09 08, 08, 08, 08, ITC4D 164.100,00 164.100,00 0,00 64
08, 08,07, 08
111 FSE Piu sviluppate
1 FSE Piu sviluppate 115 01 07 07 10 08, 08, 08, 08, ITC41 4.442.264,57 4.442.264,57 4.442.264,57 55
05, 08, 08, 08
111 FSE Piu sviluppate 115 01 07 07 10 08, 08, 08, 08, 1TC42 2.423.927,87 2.423.927,87 2.423.927,87 28
05, 08, 08, 08
1 FSE Piu sviluppate 115 01 07 07 10 08, 08, 08, 08, ITC43 688.685,22 688.685,22 688.685,22 10
05, 08, 08, 08
11 FSE Piti sviluppate 115 01 07 07 10 08, 08, 08, 08, |1 ITC44 350.784,90 350.784,90 350.784,90 2
05, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 115 01 07 07 10 08, 08, 08, 08, ITC46 5.693.579,96 5.693.579,96 5.693.579,96 52
05, 08, 08, 08
1 FSE Piu sviluppate 115 01 07 07 10 08, 08, 08, 08, |1 1TC47 6.201.007,61 6.201.007,61 6.201.007,61 54
05, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 115 01 07 07 10 08, 08, 08, 08, ITC48 1.247.139,57 1.247.139,57 1.247.139,57 26
05, 08, 08, 08
1 FSE Piu sviluppate 115 01 07 07 10 08, 08, 08, 08, ITC49 831.285,84 831.285,84 831.285,84 12
05, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 115 01 07 07 10 08, 08, 08, 08, |1 ITC4A 1.333.182,86 1.333.182,86 1.333.182,86 13
05, 08, 08, 08
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Asse prioritario

Caratteristiche della spesa

Classificazione delle dimensioni di intervento

Dati finanziari

Fondo Categoria di Campo di Forme di Di M di Di Tema Di Di Costo Spesa pubblica Spesa totale Numero di
regioni intervento finanziamento "Territorio" erogazione "Obiettivo dario FSE "Ubi " issibi issibi issibil operazioni
territoriale tematico" totale delle delle operazioni | dichiarata dai selezionate
operazioni lezi per beneficiari
1 per il gl all'autorita di
il sostegno gestione
1 FSE Piu sviluppate 115 01 07 07 10 08, 08, 08, 08, |19 ITC4B 2.557.581,72 2.557.581,72 2.557.581,72 17
05, 08, 08, 08
111 FSE Piu sviluppate 115 01 07 07 10 08, 08, 08, 08, |19 ITC4C 9.361.229,11 9.361.229,11 9.361.229,11 102
05, 08, 08, 08
1 FSE Piu sviluppate 115 01 07 07 10 08, 08, 08, 08, |19 ITC4D 4.029.251,53 4.029.251,53 4.029.251,53 45
05, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 118 01 07 07 10 01, 08, 08, 08, |19 ITC41 1.520.104,83 1.520.104,83 839.411,68 9
08, 08, 08, 08
1 FSE Piu sviluppate 118 01 07 07 10 08, 08, 08, 08, |19 ITC41 239.849,80 239.849,80 0,00 3
05, 08, 08, 08
1 FSE Piu sviluppate 118 01 07 07 10 01, 08, 08, 08, |19 1TC42 829.317,54 829.317,54 564.861,61 6
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 118 01 07 07 10 08, 08, 08, 08, |19 ITC42 693.918,00 693.918,00 0,00 5
05, 08, 08, 08
1 FSE Piu sviluppate 118 01 07 07 10 01, 08, 08, 08, |19 ITC43 60.631,00 60.631,00 46.502,00 1
08, 08, 08, 08
111 FSE Piu sviluppate 118 01 07 07 10 01, 08, 08, 08, |19 ITC44 51.327,00 51.327,00 41.850,00 1
08, 08, 08, 08
1 FSE Piu sviluppate 118 01 07 07 10 01, 08, 08, 08, |19 ITC46 1.932.842,30 1.932.842,30 1.168.810,43 13
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 118 01 07 07 10 08, 08, 08, 08, |19 ITC46 224.640,00 224.640,00 0,00 3
05, 08, 08, 08
1 FSE Piu sviluppate 118 01 07 07 10 01, 08, 08, 08, |19 ITC47 886.910,88 886.910,88 508.080,74 3
08, 08, 08, 08
1 FSE Piu sviluppate 118 01 07 07 10 08, 08, 08, 08, |19 1TC47 83.808,00 83.808,00 0,00 1
05, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 118 01 07 07 10 01, 08, 08, 08, |19 ITC48 476.963,18 476.963,18 271.263,22 4
08, 08, 08, 08
1 FSE Piu sviluppate 118 01 07 07 10 08, 08, 08, 08, |19 ITC48 389.882,20 389.882,20 0,00 2
05, 08, 08, 08
111 FSE Piu sviluppate 118 01 07 07 10 01, 08, 08, 08, |19 1TC49 334.322,44 334.322,44 154.778,58 3
08, 08, 08, 08
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Asse prioritario

Caratteristiche della spesa

Classificazione delle dimensioni di intervento

Dati finanziari

Fondo Categoria di Campo di Forme di Di M di Di Tema Di Di Costo Spesa pubblica Spesa totale Numero di
regioni intervento finanziamento "Territorio" erogazione "Obiettivo dario FSE "Ubi " issibi issibi issibil operazioni
territoriale tematico" totale delle delle operazioni | dichiarata dai selezionate
operazioni lezi per beneficiari
1 per il gl all'autorita di
il sostegno gestione
1 FSE Piu sviluppate 118 01 07 07 10 08, 08, 08, 08, |19 ITC49 80.000,00 80.000,00 0,00 1
05, 08, 08, 08
111 FSE Piu sviluppate 118 01 07 07 10 01, 08, 08, 08, |19 ITC4A 483.212,35 483.212,35 342.840,88 2
08, 08, 08, 08
1 FSE Piu sviluppate 118 01 07 07 10 08, 08, 08, 08, |19 ITC4A 86.296,80 86.296,80 0,00 1
05, 08, 08, 08
111 FSE Piu sviluppate 118 01 07 07 10 01, 08, 08, 08, |19 ITC4B 87.750,00 87.750,00 0,00 1
08, 08, 08, 08
1 FSE Piu sviluppate 118 01 07 07 10 08, 08, 08, 08, |19 ITC4B 246.320,00 246.320,00 0,00 2
05, 08, 08, 08
1 FSE Piu sviluppate 118 01 07 07 10 01, 08, 08, 08, |19 ITC4C 2.858.148,54 2.858.148,54 1.773.167,75 21
08, 08, 08, 08
11 FSE Piu sviluppate 118 01 07 07 10 08, 08, 08, 08, |19 ITC4C 1.129.577,00 1.129.577,00 0,00 10
05, 08, 08, 08
1 FSE Piu sviluppate 118 01 07 07 10 01, 08, 08, 08, |19 ITC4D 1.074.065,40 1.074.065,40 737.444,27 9
08, 08, 08, 08
111 FSE Piu sviluppate 118 01 07 07 10 08, 08, 08, 08, |19 ITC4D 199.784,00 199.784,00 0,00 1
05, 08, 08, 08
v FSE Piu sviluppate
I\ FSE Piti sviluppate 120 01 07 07 11 08, 08, 08, 08, |19 ITC4C 500.000,00 500.000,00 0,00 1
08, 08, 08, 08
AY4 FSE Piu sviluppate
A4 FSE Piu sviluppate 121 01 07 07 08, 08, 08, 08, |18 ITC4C 5.686.164,10 5.686.164,10 2.231.632,59 9
08, 08, 08, 08
\% FSE Piu sviluppate 122 01 07 07 08, 08, 08, 08, |18 ITC4AC 1.164.270,40 1.164.270,40 0,00 1
08, 08, 08, 08
AY4 FSE Piu sviluppate 123 01 07 07 08, 08, 08, 08, |18 ITC4C 219.167,63 219.167,63 174.053,31 7
08, 08, 08, 08
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Tabella 8: Utilizzo del finanziamento incrociato

1 2 3 4 5 6

Utilizzo del finanziamento | Asse Importo del sostegno | Quota dei | Spese ammissibili | Quota dei

incrociato prioritario | UE di cui ¢ previsto | finanziamenti UE | utilizzate nell'ambito | finanziamenti  totali
I'utilizzo a fini di | totali assegnati all'asse | del finanziamento | assegnati all'asse
finanziamento prioritario (%) | incrociato e dichiarate | prioritario (%)
incrociato sulla base | (3/finanziamenti totali | dal beneficiario | (5/finanziamenti totali
di operazioni | assegnati all'asse | all'autorita di gestione | assegnati all'asse
selezionate (in EUR) prioritario*100) (EUR) prioritario*100)

Costi ammissibili al sostegno | I 0,00 0,00

nell'ambito del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al sostegno | II 0,00 0,00

nell'ambito del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al sostegno | III 0,00 0,00

nell'ambito del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al sostegno | IV 0,00 0,00

nell'ambito del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al sostegno | V 0,00 0,00

nell'ambito del FESR ma

finanziati dal FSE
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Tabella 9: Costo delle operazioni attuate al di fuori dell'area del programma (FESR e Fondo di coesione nell'ambito dell'obiettivo Investimenti a favore della

crescita e dell'occupazione)

1 2 3 4 5
Asse Importo del sostegno di cui ¢ | Quota dei finanziamenti totali | Spese ammissibili sostenute | Quota dei finanziamenti totali
prioritario previsto 1'utilizzo per | assegnati all'asse prioritario | per operazioni attuate al di | assegnati all'asse prioritario

operazioni attuate all'esterno
dell'area del programma sulla
base di operazioni selezionate
(in EUR)

(%) (3/finanziamenti totali
assegnati all'asse
prioritario*100)

fuori dell'area del programma
e dichiarate dal beneficiario
all'autorita di gestione (in
EUR)

(%) (5/finanziamenti totali
assegnati all'asse
prioritario*100)
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Tabella 10: Spese sostenute al di fuori dell'Unione (FSE)

L'importo della spesa prevista al di

fuori dell'Unione nell'ambito degli

obiettivi tematici 8 e 10 sulla base
di operazioni selezionate (EUR)

Quota dei finanziamenti totali
(contributi dell'Unione e nazionali)
al programma FSE o alla parte FSE

di un programma multifondo (%)
(1/finanziamenti totali (contributi
dell'Unione e nazionali) al
programma FSE o alla parte FSE di
un programma multifondo * 100)

Spese ammissibili sostenute al di
fuori dell'Unione dichiarate dal
beneficiario all'autorita di gestione
(EUR)

Quota dei finanziamenti totali
(contributi dell'Unione e nazionali)
al programma FSE o alla parte FSE

di un programma multifondo (%)
(3/finanziamenti totali (contributi
dell'Unione e nazionali) al
programma FSE o alla parte FSE di
un programma multifondo * 100)

0,00

0,00
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3. SINTESI DELLE VALUTAZIONI

Sintesi delle risultanze di tutte le valutazioni del programma che si sono rese disponibili durante I'esercizio
finanziario precedente, con l'indicazione del nome e del periodo di riferimento delle relazioni di
valutazione utilizzate.

Nel corso del 2016 L’ Autorita di Gestione (AdG) del POR FSE 2014-2020 di Regione
Lombardia ha aggiudicato in via definitiva la Valutazione Indipendente del POR FSE
2014-2020 al RTI IRS — COGEA in data 16 novembre 2016. L’incarico ¢ stato
contrattualizzato il 21 marzo 2017 dando il via alle attivita di valutazione del POR FSE
2014-2020.

Pur se la tempistica legata all’espletamento della procedura pubblica non ha consentito
lo svolgimento di attivita valutativa nel corso del 2016, I’ Autorita di Gestione nel primo
semestre del 2017 ha inteso dare un forte impulso alle attivita propedeutiche alla
realizzazione del primo Rapporto di Valutazione Annuale (RAV) che verra curato dal
Valutatore indipendente nel 2017.

In particolare successivamente all’avvio del servizio, attraverso il Piano Attuativo
Annuale, sono state definiti gli obiettivi, le logiche e gli strumenti della valutazione e
avviate le analisi per la realizzazione del primo prodotto valutativo.

Di seguito si anticipano alcuni esiti preliminari delle analisi condotte dal Valutatore
indipendente nell’ambito delle attivita di valutazione propedeutiche alla predisposizione
del primo Rapporto Annuale di Valutazione (relativo alle annualita 2015 e 2016 e
aggiornato al 31 dicembre 2016) che verra finalizzato entro il primo semestre del 2017.

Il grado di copertura degli ambiti di policy previsti dal Programma non mostra
particolari criticita: al 31 dicembre 2016 sono stati messi in campo interventi su quasi
tutte le priorita di investimento e gli obiettivi specifici sui quali si era concentrata la
strategia del POR FSE nella fase programmatoria, ad esclusione delle priorita 8ii e 8iv
dell’Asse Occupazione volte ad aumentare I’occupazione dei due target group specifici
dei giovani e delle donne e dell’O.S. 9.1 dell’Asse II. Fa eccezione 1’Asse 1V, il cui
stato di attuazione alla fine del 2016 risulta in fase di avvio.

Anche focalizzando ’attenzione sui destinatari raggiunti dal Programma nei primi anni
di attuazione del POR FSE 2014-2020 emerge una distribuzione piuttosto in linea con 1
target previsti in fase programmatoria. I destinatari coinvolti nei primi anni di
programmazione dalle azioni messe in campo a valere sul POR sono complessivamente
73.287, principalmente concentrati sull’Asse I (il 71,1% del totale) e sull’Asse III (il
26,5%) e in misura molto piu marginale sull’Asse II (il 2,4%, quota pero sottostimata a
causa di alcune lacune nei dati di monitoraggio), coerentemente con la differente
dotazione finanziaria dei diversi avvisi e, quindi, con la mole di risorse effettivamente
disponibili al 31 dicembre 2016 per ciascun Asse e Priorita.

Nonostante una forte accelerazione degli impegni rispetto a tutti gli Assi nel corso del

131 IT



IT

2016, piu di 7 volte superiori rispetto all’anno precedente, al 31 dicembre 2016 gli
impegni ammontano complessivamente a 107.908.731,33 €, pari all’11,1% del totale
Programmato. Alla stessa data, i pagamenti arrivano a rappresentare il 6,5% del
Programmato e il 58,2% dell’impegnato, anche in questo caso con una crescita
esponenziale rispetto al 31/12/2015 (da 132.281,69€ a 62.768.733,88 €, con movimenti
su tutti gli Assi del POR FSE tranne I’Asse IV), che evidenzia un effettivo
miglioramento della efficienza operativa nell’attuazione nel terzo anno di
programmazione.
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6. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE

ADOTTATE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

(a) Aspetti che incidono sui risultati del programma e misure adottate

Per il periodo di riferimento non sono state rilevate criticita tali da rallentare le
procedure attuative del Programma o da impattare negativamente sui processi di spesa
delle risorse finanziarie disponibili.

L’AdG si ¢ impegnata in un monitoraggio continuo sull’avanzamento fisico e
finanziario del Programma anche in ottica del raggiungimento degli obiettivi di spesa
N+3 per I’annualita 2017 e della performance intermedia sulla riserva di efficacia al
2018.

Si ritiene utile comunque evidenziare alcuni elementi oggetto di specifica attenzione da
parte dell’AdG.

L’avvio della programmazione ¢ stato caratterizzato dall’adozione del nuovo sistema
informativo SIAGE e dalla progettazione e implementazione degli opportuni
allineamenti per I’adozione e 1’implementazione da parte delle funzioni di gestione e
controllo coinvolte nell’attuazione del Programma. Il nuovo sistema informativo,
operativo da fine 2015, nel corso del 2016 ha superato positivamente la verifica delle
funzionalita implementate nell’ambito del processo di validazione del SiGeCo da parte
dell’Autorita di Audit. Il piano di azione definito con la medesima Autorita ha
individuato alcuni ambiti di miglioramento, in particolare collegati alle funzionalita
relative alla chiusura dei conti annuali, alla corretta funzionalita della sezione controlli,
alla produzione automatica dei verbali di controllo AdG ; tali funzionalita saranno
implementate entro il mese di luglio del 2017.

Nel corso dell’anno 1’AdG ha inoltre implementato una modalita di raccolta dei dati per
gli indicatori che hanno permesso una rilevazione piu puntuale delle informazioni e
hanno conseguentemente comportato un incremento di performance. Nel caso dell’Asse
II, ulteriori informazioni potranno essere fornite con la successiva relazione, in quanto
I’AdG sta provvedendo ad una verifica e conferma dei relativi dati in fase di
rendicontazione delle attivita progettuali finanziate. L’AdG ¢ inoltre impegnata a
governare il carattere fortemente innovativo di alcune aree di intervento prioritarie della
programmazione FSE 2014-2020, in particolare quelle dirette a promuovere percorsi
personalizzati multidimensionali rivolti a categorie particolarmente vulnerabili e a
rischio di esclusione sociale nonché le strategie di intervento per le Aree Urbane e per le
Aree Interne, attuate in sinergia con il POR FESR Lombardia 2014-2020.

Con riferimento alle misure innovative attivate sull’Asse II, Regione Lombardia, al fine
di perseguire a pieno gli obiettivi definiti in fase di programmazione, ha individuato
modalita attuative sperimentali, con un conseguente importante impegno in termini di
governance ad esempio con riferimento all’introduzione di opzioni semplificate di

costo, al coinvolgimento di beneficiari che in passato non hanno avuto accesso al FSE
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(ad esempio gli Ambiti, le organizzazioni del terzo settore), alla modernizzazione dei
servizi per far fronte ai nuovi bisogni di target particolarmente fragili e delle loro
famiglie. L’ Autorita di Gestione sta monitorando attentamente gli impatti delle proprie
politiche, prevedendo, gia nell’annualita 2016, alcuni correttivi attuati nelle
riprogrammazioni delle iniziative. Regione Lombardia ha ritenuto inoltre fondamentale
partecipare attivamente a momenti di condivisione e confronto sulle scelte attuative
effettuate con il Coordinamento delle Regioni nonché attivare una specifica
interlocuzione con la Commissione europea.

Un altro elemento che ha richiesto un’attenzione specifica riguarda la gestione degli
interventi finanziati a valere su Aree Interne, in considerazione soprattutto della
trasversalita della spesa finanziata dai Programmi FSE e FESR. In questo ambito le
risorse sono state programmate tenendo conto delle caratteristiche dei soggetti coinvolti
e dei vincoli organizzativi e procedurali cui questi devono rispondere. In tal senso
I’azione regionale si propone di agevolare il coinvolgimento dei soggetti con minore
esperienza nella progettazione e gestione di interventi finanziati con fondi europei e
rendere 1 propri strumenti operativi adeguati ai vincoli esterni di natura finanziaria (es.
patto di stabilita, capacita di anticipazione, vincoli di bilancio nell’applicazione del D.
Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii) e organizzativo procedurale (es. limiti alle assunzioni,
riorganizzazioni, competenze del personale coinvolto) cui i beneficiari devono far
fronte.
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(b) Valutazione se i progressi compiuti verso il conseguimento degli obiettivi siano sufficienti per
garantirne la realizzazione con l'indicazione di eventuali azioni correttive attuate o pianificate, se
del caso.

I progressi compiuti nel corso del 2016, in termini di pianificiazione delle iniziative e
avanzamento finanziario e fisico del Programma e dei singoli Assi, rappresentano un
significativo avvicinamento al conseguimento degli obiettivi finanziari di N+3 per
I’annualita 2017 e dei target finanziari e di riealizzazionerelativi all’efficacia
dell’attuazione intermedia al 2018.

Nello specifico, le spese certificabile al 31/12/2016, pari a 62,8 MIn€, permettono gia il
pieno conseguimento dell’obiettivo di spesa N+3 per 1’annualita 2017, fissato a 38,8
MIn€.

At fini del conseguimento della perfomance finanziaria intermedia al 2018, le previsioni
di spesa presentate alla Commissione europea a gennaio del 2017, e che verranno
aggiornate come previsto nel mese di luglio dell’anno in corso, stimano un avanzamento
della spesa superiore di oltre 100 MIn€ al target complessivo del 2018 e il
raggiungimento dei singoli obiettivi degli Assi prioritari.

Con riferimento agli indicatori di realizzazione fisica il target relativo ai partecipanti
disoccupati alle iniziative finanziate dell’Assel, pari a25.000, risulta gia conseguito al
2016 con n. 38.648 disoccupati coinvolti nei percorsi di Dote unica Lavoro.

Anche il valore registrato al 2016 dell’indicatore relativo ai titolari di un diploma di
istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)dell’ Asse
II (oltre 1 n.11.000) risulta ormai vicino al raggiungimento dell’obiettivo del 2018
fissato a n. 16.256.

Con riferimento ai target dell’Asse 11, gli esiti, sia finanziari sia fisici, delle iniziative
giaattivate nel primo triennio avranno pieno riscontro nel corso del 2017.Inoltre I’AdG
in raccordo con il Responsabile di Asse ha definito una pianificazione di ulteriori
iniziative da avviarsi/avviate tra il 2017 e il 2018 che permetteranno il pieno
conseguimento degli obiettivi prefissati.

L’Asse IV del POR, come indicato nella sezione 3.1, ha avviato nel 2016 diverse
iniziative che vedranno piena attuazione nel biennio 2017-2018. L’AdG sta comunque
valutando la possibilita, anche sulla base dell’evoluzione delle esigenze formative e di
sviluppo delle capacita amministrative che si sta risconotrando sul territorio, di definire
una revisione dell’Asse in una logica di semplificazione e armonizzazione degli
obiettivi perseguibile nel settenio di programmazione che avrebbe un impatto anche
rispetto agli indicatori di attuazione di efficacia.
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4. SINTESI PERIL CITTADINO

Una sintesi pubblica dei contenuti delle relazioni di attuazione annuali e finali ¢ pubblicata e caricata
come file separato in forma di allegato della relazione di attuazione annuale e finale.

Si puo caricare/trovare la sintesi per il cittadino nell'applicazione SFC2014 sotto Generale > Documenti
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RELAZIONE SULL'ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI FINANZIARI
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6. OPZIONALE PER LA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016, NON APPLICABILE AD ALTRE RELAZIONI SCHEMATICHE: AZIONI ATTUATE PER
OTTEMPERARE A CONDIZIONALITA EX ANTE

Tabella 14: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalita ex ante generali applicabili

Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti I'attuazione
completa
delle  azioni
rimanenti
G4 - Esistenza di dispositivi che | 2 - Dispositivi a garanzia della trasparenza | Azione 1: 31-dic-2016 Ministero Si Si Informativa sull’attuazione delle azioni a livello
garantiscano l'applicazione efficace | nelle procedure di aggiudicazione dei dell’economia ¢ nazionale presentata alla Commissione Europea
del diritto dell'Unione in materia di | contratti. T delle finanze dall’Agenzia per la Coesione Territoriale con
appalti pubblici nel campo dei fondi definizione (Consip) (azione 1) nota ACT Prot: AICT 5563 del 19/06/2017 e
SIE. di ) relativi allegati.
strumenti
di e- o
procureme Dipartimento per le
nt previsti politiche europee, A livello regionale, Regione Lombardia utilizza
dalla Dipartimento per lo gia da tempo le piattaforme e-procurement quali:
vil la
Egr(xztiva zoe:i];lrjl(:: ¢ . ) SinFel n Lombardia
in materia economica (azione (www_sintel.regione.lombardia.it)
di  appalti D . Mercato  Elettronico
pubblici, della P.A. (MePA) attivata da Consip
in raccordo (www.acquistinretepa.it)
con Amministrazione R
quanto regionale (azione 1 E stata garantita la partecipazione alle attivita del
previsto e2) Gruppo di Lavoro nazionale sulla riforma degli
sul  punto appalti pubblici attraverso il coinvolgimento nei
dal gruppi di lavoro operativi che supportavano i
documento rappresentanti delle Regioni in seno alla
"Rafforzar Conferenza delle Regioni, anche attraverso il
e la coinvolgimento nelle attivita dei Gruppi di lavoro
capacita che supportano i rappresentanti della Regioni
istituzional componenti della Cabina di Regia istituita a
e delle livello nazionale per dare attuazione al nuovo
autorita Codice appalti.
pubbliche . . . .
e degli In particolare, Regione Lombardia ha partecipato
stakeholde alla predisposizione delle linee guida in materia
s e di acquisti sotto-soglia, in attuazione del D.lgs.
promuover 50/2016, sottoposte a consultazione ¢ approvate
e una
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

pubblica
amministra
zione
efficiente"

applicazio
ne, a
livello
regionale,
degli
strumenti
di e-
procureme
nt
individuati
a livello
centrale

Azione 2:

predisposi
zione  di
linee guida
principalm
ente
destinate
alle
amministra
zioni
regionali

in materia
di
aggiudicaz
ione di
appalti
pubblici
cd.
sottosoglia

partecipazi
one,

da ANAC con Delibera 1097 del 26/10/2016

(http://www.anticorruzione.it/portal/public/classi
c/AttivitaAutorita/ContrattiPubblici/LineeGuida)
ed ha provveduto, con DGR n. 5859 del
28/11/2016, ad aggiornare le proprie indicazioni
sugli acquisti di beni e servizi sotto-soglia ai
sensi dell’art. 36 del D.Lgs. n. 50/2016 e in
attuazione delle Linee guida approvate da
ANAC.
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

attraverso
propri
contributi,
alla
predisposi
zione  di
linee guida
in materia
di
aggiudicaz
ione di
appalti
pubblici
c.d.
sottosoglia
e
applicazio
ne  delle
stesse a
livello
regionale

G4 - Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficace
del diritto dell'Unione in materia di
appalti pubblici nel campo dei fondi
SIE.

3 - Dispositivi per la formazione e la
diffusione di informazioni per il personale
coinvolto nell'attuazione dei fondi SIE.

Azione 1:

all'interno
del Piano
annuale di
formazion
e saranno
indicate

almeno 2
azioni di
formazion
e ’anno in
materia di
appalti

pubblici da
realizzarsi
a  partire
dal 2015,
rivolte a
tutte le
AdG e ai
soggetti

31-dic-2015

Dipartimento per lo
sviluppo e la
coesione
economica (azione
le2)

Amministrazione
regionale (azione 1
e2)

Informativa sull’attuazione delle azioni a livello
nazionale presentata alla Commissione Europea
dall’Agenzia per la Coesione Territoriale con
nota ACT Prot: AICT 5563 del 19/06/2017 e
relativi allegati.

Con riferimento all’azione 1 in Regione
Lombardia nel triennio 2014-2016 sono stati
attivate 36 azioni formative in tema di procedure
di affidamento di servizi e forniture nonché
laboratori su tematiche trasversali connesse alla
gestione attuativa del POR, tra cui focus su
procedure di appalti pubblici, a cui hanno
partecipato oltre 400 referenti regionali e di
Enti/Societa regionali. Nel 2016 in particolare
sono state attivate 14 edizioni di percorsi
formativi specifici sul nuovo Codice degli
Appalti pubblici.
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

coinvolti
nella
gestione ed
attuazione
dei fondi
SIE

predisposi
zione  di
azioni di
formazion
e in
materia di
appalti
pubblici
destinate ai
funzionari
regionali,
alle AdG,
alle AdA,
agli
organismi
intermedi e
agli  enti
beneficiari
coinvolti
nella
gestione ed
attuazione
dei fondi
SIE.

Azione 2:

- creazione
di un
forum
informatic
o
interattivo,
eventualm
ente
all’interno

Con riferimento all’azione 2, a seguito della
creazione da parte dell’Agenzia per la Coesione
Territoriale del forum informatico interattivo
MOSAICO, dedicato allo  scambio  di
informazioni, esperienze e prassi tra le AdG in
materia di appalti pubblici e aiuti di Stato,
Regione Lombardia ha provveduto
all’accreditamento
(http://mosaico.agenziacoesione.gov.it) e alla
creazione di un apposito collegamento all’interno
del proprio sito internet dedicato alla
programmazione europea 2014-2020

http://www.fse.regione.lombardia.it/wps/portal/P
ROUE/FSE
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

del
Progetto
Open
Coesione,
tra tutte le
Autorita di
gestione
dei
programmi
dedicato
allo
scambio di
informazio
ni,
esperienze
e prassi in
materia di
appalti
pubblici,
quale
strumento
di
attuazione
degli
interventi
cofinanziat
i

creazione,
all’interno
del sito
regionale,
dell’apposi
to
collegame
nto con il
forum
informatic
o
interattivo
delle AdG
creato dal
DPS in
materia di
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti I'attuazione
completa
delle  azioni
rimanenti
appalti
pubblici
G4 - Esistenza di dispositivi che | 4 - Dispositivi a garanzia della capacita | Azione I: 31-dic-2015 Dipartimento per le | Si Si Informativa sull’attuazione delle azioni a livello
garantiscano l'applicazione efficace | amministrativa per l'attuazione e politiche europee e nazionale presentata alla Commissione Europea
del diritto dell'Unione in materia di | l'applicazione delle norme dell'Unione in | -~ Dipartimento per lo dall’Agenzia per la Coesione Territoriale con
appalti pubblici nel campo dei fondi | materia di appalti pubblici. d?ﬁmzmne sviluppo e la nota ACT Prot: AICT 5563 del 19/06/2017 e
SIE. di un coesione relativi allegati.
programm economica (azione
a l)
formativo
rivolto  a In sede di Conferenza delle Regioni ¢ stato
circa 110 approvato il piano formativo sulla nuova
partecipant Dipartimento per lo disciplina appalti che prevede tre moduli, due dei
i che sviluppo e la quali attuati a livello centrale con il supporto
preveda la coesione della  Scuola Nazionale dell’Amministrazione
definizione economica (azione (SNA) e uno a livello regionale anche tramite
anche in 2) I’Osservatorio regionale dei lavori pubblici.
partenariat 11 personale dell’AdG FSE di Regione Lombardia
o con la . " L .
Commissi Amministrazi partec%pa al corso SNA Nuovg dllsc1p1ma Flegh
one mmln{s azione appalti pubblici e de¥ contratti di cgnc.ess!on?"
curopea rezglona e (azione 1 della durata complessiva di 80 ore, distribuite in
delle e2) 14 giornate d’aula (II edizione 9.5 —4.7.2017).
tematiche
oggetto di
formazion Come gia indicato nel POR, a livello regionale:
e, incontri
& seminari - con LR n. 12/2012 ¢ stata istituita la
centrale acquisti regionale ‘’Agenzia regionale
- Centrale Acquisti — ARCA”’, trasformata in
partecipazi S.p.A. con LR n. 5/2013. Con LR n. 24/2014, ad
one ad ARCA S.p.A sono state attribuite le funzioni di
incontri soggetto aggregatore per gli acquisti di beni e
formativi servizi di Regione Lombardia, degli Enti del
organizzati Sistema Regionale Allargato e degli Enti Locali
dal DPE e al fine di ottimizzare la spesa pubblica (ai sensi
dal DPS, del D.L. 66/2014, convertito in Legge 89/2014)
in ed il ruolo di coordinatore della pianificazione e
partenariat della programmazione degli approvvigionamenti
o con la di lavori, forniture e servizi;
CE e
disseminaz - con DGR n. 1098/2013, ¢ stata
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

ione di
informazio
ni e
risultati
anche
presso gli
organismi
intermedi
ed i
principali
beneficiari

Azione 2:

individuazi
one presso
AdG e
AdA  di
soggetti
con
competenz
e
specifiche
incaricati
dell’indizi
one di gare
di appalti
pubblici e
creazione
di una rete
nazionale
delle
strutture/ri
sorse
dedicate
alla
verifica
della
corretta
interpretaz
ione ed
attuazione
della

individuata la Struttura "Gestione Acquisti" con
specifiche competenze in ordine all’esperimento
di procedure di appalto sopra e sotto soglia
comunitaria per servizi, forniture e connessi
lavori;

- la U.O. Avvocatura, Affari Europei
e supporto giuridico - all’interno dell’Area Affari
Istituzionali presso la DG Presidenza - fornisce
su richiesta consulenza in materia di appalti
pubblici.

Nel dicembre 2015 ¢ stata trasmessa, tramite
SFC2014, nota alla CE (prot E1.2015.0464228
del 23/12/2015) contenente informazioni volte a
soddisfare questo criterio.

144

IT



IT

Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

normativa

s in
raccordo
con DPS.

individuazi
one presso
I’ Amminis
trazione
regionale
di strutture
con
competenz
e
specifiche
incaricati
dell’indizi
one di gare
di appalti
pubblici
¢elo,
comunque,
responsabi
li del
rispetto
della
relativa
normativa
partecipazi
one alla
rete
nazionale

G5 - Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficace
del diritto dell'Unione in materia di
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE.

1 - Dispositivi per l'applicazione efficace
delle norme dell'Unione in materia di aiuti
di Stato.

Azione 1:

Reingegne
rizzazione
della
Banca dati
anagrafica
delle
agevolazio
ni (BDA)
per

31-dic-2016

Ministero dello
sviluppo
economico (azione

D

Amministrazione
di coordinamento:
Dipartimento per le
politiche  europee
(azione 2)

Si

Si

Informativa sull’attuazione delle azioni a livello
nazionale presentata alla Commissione Europea
dall’Agenzia per la Coesione Territoriale con
nota ACT Prot: AICT 5563 del 19/06/2017 e
relativi allegati.

Regione Lombardia sta provvedendo
all’implementazione del Registro Aiuti (RA) —
versione reingegnerizzata della BDA — attraverso
I’invio dei dati relativi alle agevolazioni concesse
dal 01/01/2015 e attraverso la predisposizione del
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

renderla
Registro
Nazionale
degli
Aliuti.

Adozione,
da  parte
della
Regione e
per quanto
di
competenz
a, delle
misure
funzionali
alla
reingegner
izzazione
della BDA
curata dal
MISE
(invio
informazio
ni,
adozione
di
dispositivi
che
assicurino
I’interoper
abilita
delle
banche
dati/registr
i regionali
con la
BDA, ecc.)
e che
assicurino,
nel tempo,
il pieno
raggiungi
mento c
funzionam

Amministrazione
regionale (azione 1
e2)

protocollo di colloquio tra il proprio sistema
informativo delle agevolazioni (SIAGE) e RNA.
A questo scopo sono stati accreditati tutti gli
uffici preposti all’adempimento degli obblighi.

E’ disponibile il sito del DPE contenente 1’elenco
delle decisioni della Commissione Europea che
dispongono il recupero di aiuti di stato
aggiornato a giugno 2014
(www.politicheeuropee.it/attivita/17327/recupero
-aiuti-illegali), che viene consultato da Regione
Lombardia nonostante non siano indicati i
destinatari su cui pende richiesta di recupero.
Inoltre, in ogni bando regionale riguardante aiuti
di stato ¢ inserita la clausola secondo cui le
imprese potenziali beneficiarie devono rilasciare
una dichiarazione ai sensi del DPR 445/2000
circa l'aver ricevuto aiuti illegali ed averli o meno
rimborsati o depositati in un conto bloccato.
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti I'attuazione

completa

delle  azioni

rimanenti
ento  del
Registro
Nazionale

degli aiuti.

Azione 2:

pubblicazi
one
dell’elenco
dei
destinatari
di ordini di
recupero di
aiuti
illegali che
non hanno
ancora
restituito
tali  aiuti,
da parte di
ciascuna
amministra
zione che,
alla  data
del 29
luglio
2014,
curava il
recupero di
regimi  di
aiuto.

- in caso di
concession
e di un
aiuto  di
Stato,

istituzione
dell’obblig
o per la
struttura

regionale,
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti I'attuazione
completa
delle  azioni
rimanenti
di
consultare
sul sito
delle
amministra
zioni
competenti
al recupero
I’elenco
dei
destinatari
di ordini di
recupero di
aiuti
illegali
G5 - Esistenza di dispositivi che | 3 - Dispositivi che garantiscano la capacita | Azione 1: 30-giu-2015 Amministrazione Si Si Informativa sull’attuazione delle azioni a livello
garantiscano l'applicazione efficace | amministrativa  per  l'attuazione e regionale  (azione nazionale presentata alla Commissione Europea
del diritto dell'Unione in materia di | l'applicazione delle norme dell'Unione in | 7 = 1- 2- 3) a seguito di dall’Agenzia per la Coesione Territoriale con
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE. materia di aiuti di Stato. Istituzione adempimenti nota ACT Prot: AICT 5563 del 19/06/2017 e
presso. nazionali come da relativi allegati.
I’ Amminis piano d’azione
traélonel AdP (DPS DPE,
region:
e, MISE) Con DGR n. 38392015 ¢ stato costituito il
struttura Comitato di Valutazione Aiuti di Stato finalizzato
per il a favorire la corretta e sistematica applicazione
rilascio  di della disciplina europea in materia per tutte le
pareri iniziative attivate a livello regionale.
competent
e in
materia di Nel 2015 ¢ stato individuato il referente regionale
aiuti di per limplementazione della BDA (Banca
Stato' Anagrafica delle Agevolazioni). Nel 2016
(Comltato Regione Lombardia ha provveduto ad accreditare
TeC?ICO tutti gli uffici preposti all’adempimento degli
dedicato a obblighi e ha partecipato al workshop
tale organizzato dal MISE a Bologna (14/09/2016).
materia).
Attualment
e ¢ ! L
presente La U.O. Avvocatura, Affari Europei e Giuridico -
un con specifiche competenze in materia di Aiuti di
presidio di Sta?o - i_nvia appos‘ite‘in‘formaz‘iogi, ai'referenti
consulenza regionali sulla disciplina aiuti di Stato,
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

sul tema.

Azione 2:

individuazi
one presso
la Regione
delle
figure
incaricate
dell’alime
ntazione
della BDA
e
partecipazi
one agli
appositi
workshop
organizzati
a cura del
MISE

Azione 3:

- messa a
disposizio
ne delle
informazio
ni e
partecipazi
one ai
meccanism
i di
accompag
namento,
verifica e
monitorag
gio istituiti
dalle
amministra
zioni

provenienti dalla Commissione, dallo Stato e dai
coordinamenti interregionali di settore, tramite
mailing list o apposite riunioni di coordinamento.

In adempimento agli obblighi di pubblicazione e
informazione stabiliti dall’art. 9 del Regolamento
(UE) 651/2014, dall’art. 9 del Regolamento (UE)
702/2014 e dalla Comunicazione della
Commissione 2014/C 198/02, ¢ stato attivato il
sito web regionale dedicato alla trasparenza delle
misure di Aiuto e alla trasparenza degli Aiuti
individuali concessi da Regione Lombardia
http://www.regione.lombardia.it/cs/Satellite?c=P
age&childpagename=Regione%2FRegioneLayou
t&cid=1213810064213&p=1213810064213&pag
ename=RGNWrapper

Nel giugno e luglio 2015 (prot. A1.2015.0057133
del 30/06/2015 e prot. A1.2015.0064940 del
22/07/2015) ¢ stata trasmessa, tramite il sistema
SFC2014, apposita nota alla CE contenente
informazioni volte a soddisfare questo criterio.
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

centrali e
riguardanti
le misure
di
adeguame
nto
adottate
dalle
amministra
zioni
concedenti
le
agevolazio
ni.

G7 - Esistenza di una base statistica
necessaria per effettuare valutazioni in
merito all'efficacia e all'impatto dei
programmi. Esistenza di un sistema di
indicatori di risultato necessario per
selezionare le azioni che
contribuiscono piu efficacemente al
conseguimento dei risultati auspicati,
per monitorare i progressi verso i
risultati e per svolgere la valutazione
d'impatto.

4 - Un sistema efficace di indicatori di
risultato che comprenda: la fissazione di
obiettivi per tali indicatori.

Definizion
e della
metodolog
ia per il
calcolo del
valore

baseline e
target degli
indicatori
di risultato
riferiti

all’asse 11
(OS 93 ¢
9.5):

Partecipant
i che
hanno
superato lo
stato di
criticita
acuta ad 1
anno dalla
presa  in
carico

30-giu-2015

Amministrazione
regionale

Si

Si

Definita la metodologia, si ¢ proceduto a
calcolare il valore baseline e a quantificare il
valore target per gli indicatori di risultato in
questione (riferiti ad Asse II, OS 9.3 ¢ 9.5)

A seguito di comunicazione di RL del
30/06/2015, mediante SFC, ¢ stato comunicato
dalla Commissione Europea, in SFC, il
soddisfacimento della condizionalita ex ante
della CEA G7 - Ref. Ares(2015)2820242 —
06/07/2015 - Ref.  Ares(2016)5881729 -
12/10/2016.
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti I'attuazione
completa
delle  azioni
rimanenti
Nuclei
familiari
partecipant
i che al
termine
dell'interve
nto
dichiarano
una
migliorata
gestione
dei "tempi
di vista e
di lavoro"
G7 - Esistenza di una base statistica | 5 - Un sistema efficace di indicatori di | Vedisopra | 30-giu-2015 Amministrazione Si Si Vedi sopra
necessaria per effettuare valutazioni in | risultato che comprenda: il rispetto per regionale
merito all'efficacia e all'impatto dei | ciascun indicatore dei seguenti requisiti:
programmi. Esistenza di un sistema di | solidita e validazione statistica, chiarezza
indicatori di risultato necessario per | dell'interpretazione normativa, sensibilita
selezionare le azioni che | alle politiche, raccolta puntuale dei dati.
contribuiscono piu efficacemente al
conseguimento dei risultati auspicati,
per monitorare i progressi verso i
risultati e per svolgere la valutazione
d'impatto.
G7 - Esistenza di una base statistica | 6 - Esistenza di procedure per garantire che | Vedisopra | 30-giu-2015 Amministrazione Si Si Vedi sopra
necessaria per effettuare valutazioni in | tutte le operazioni finanziate dal regionale

merito all'efficacia e all'impatto dei
programmi. Esistenza di un sistema di
indicatori di risultato necessario per
selezionare le azioni che
contribuiscono piu efficacemente al
conseguimento dei risultati auspicati,
per monitorare i progressi verso i
risultati e per svolgere la valutazione
d'impatto.

programma adottino un sistema efficace di
indicatori.
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Tabella 15: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalita ex ante tematiche applicabili

Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
T09.1 - Esistenza e attuazione di un | 1 - Disponibilita di un quadro politico | La 31-dic-2014 Ministero del | Si Si La condizionalita risulta soddisfatta con gli
quadro politico strategico nazionale | strategico nazionale per la riduzione della | Regione Lavoro e delle adempimenti derivanti dal testo della Legge di
per la riduzione della poverta ai fini | poverta ai fini dell'inclusione attiva che: evidenzia Politiche Sociali stabilita 2016 che, al fine di garantire l'attuazione
dell'inclusione attiva delle persone che, di un Piano nazionale per la lotta alla poverta e
escluse dal mercato del lavoro alla qualora all'esclusione sociale, prevedeva per la prima
luce degli orientamenti in materia di richiesto volta in Italia, Distituzione presso il MLPS del
occupazione. dal livello ‘Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione
nazionale, sociale’, con I’assegnazione di un ammontare
sara finanziario pari a 600 MIn€, per il 2016; per il
garantita 2017 lo stesso Fondo avra una disponibilita di 1.
ampia 750 MIn€ destinato al finanziamento di un Piano
collaborazi nazionale di lotta alla poverta e all’esclusione
one sociale e specificatamente all’introduzione di una
interistituz misura unica nazionale di contrasto alla poverta
ionale con assoluta. Con la registrazione n.1-2570 da parte
le AA.CC. della Corte dei Conti in data 15 giugno 2016 del
responsabi Decreto sull’Avvio del Sostegno per I’Inclusione
li di tali Attiva (SIA) firmato, nella sua versione
misure definitiva dal MLPS e dal MEF, in data 26 05
correttive 2016, si da  concretamente  attuazione
per la all’estensione  della  sperimentazione  SIA
definizione all’intero territorio nazionale (ex art.l, comma
del Piano 387, lettera a) della Legge di stabilita 2016). 1l
Nazionale Decreto, pubblicato il 18 luglio 2016 in GU e
di trasmesso alla CE in SFC il 05 08 2016, ha
contrasto fornito quindi la possibilita ai potenziali
alla destinatari presenti nel territorio nazionale di
poverta, presentare domanda di accesso ai benefici
con previsti a partire dai 45 giomni dalla
riferimento pubblicazione dello stesso e quindi a partire dal 2
al settembre 2016.
prosieguo
dei tavoli Regione Lombardia ha garantito la propria
di partecipazione agli incontri attivati a livello
confronto nazionaledal MLPS — DG Inclusione Socialeper
tra i la definizione del Piano Nazionale di contrasto
diversi alla Poverta, come indicato nell’Accordo di
livelli di Partenariato italiano.
governo Inoltre continuera ad assicurare il proprio
concordati . . :
5. impegno per il sostegno degli stakeholder nella
nell’incont . . X . .
o del fase di attuazione e gestione degli interventi
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

30/6/14 tra
il
Ministero
del Lavoro
e le
Politiche
Sociali e
gli
Assessori
Regionali
alle
Politiche
Sociali.

previsti.

SODDISFATTA - Ref. Ares(2016)5436854 —
19/09/2016

T09.1 - Esistenza e attuazione di un
quadro politico strategico nazionale
per la riduzione della poverta ai fini
dell'inclusione attiva delle persone
escluse dal mercato del lavoro alla
luce degli orientamenti in materia di
occupazione.

3 - contenga misure a sostegno del
conseguimento  dell'obiettivo  nazionale
relativo a poverta ed esclusione sociale
(come definito nel programma nazionale di
riforma), che comprende la promozione di
opportunita di occupazione sostenibili e di
qualita per persone a piu alto rischio di
esclusione sociale, comprese le persone
appartenenti a comunita emarginate;

La
Regione
evidenzia
che,
qualora
richiesto
dal livello
nazionale,
sara
garantita
ampia
collaborazi
one
interistituz
ionale con
le AA.CC.
responsabi
li di tali
misure
correttive
per la
definizione
del Piano
Nazionale
di
contrasto
alla
poverta,
con
riferimento

31-dic-2014

Ministero del
Lavoro ¢ delle
Politiche Sociali

Si

Si

Vedi sopra
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

al
prosieguo
dei tavoli
di
confronto
tra i
diversi
livelli  di
governo
concordati
nell’incont
o del
30/6/14 tra
il
Ministero
del Lavoro
e le
Politiche
Sociali e
gli
Assessori
Regionali
alle
Politiche
Sociali.

T09.1 - Esistenza e attuazione di un
quadro politico strategico nazionale
per la riduzione della poverta ai fini
dell'inclusione attiva delle persone
escluse dal mercato del lavoro alla
luce degli orientamenti in materia di
occupazione.

6 - Su richiesta e ove motivato, fornitura di
sostegno alle parti interessate per la
presentazione di proposte di progetti e per
l'attuazione e la gestione dei progetti
selezionati.

La

regione,
qualora
richiesto,
assicurera
parimenti
al livello
nazionale
la messa in
atto di
strumenti
efficaci per
sostenere
gli
stakeholde
r
nell’ambit
o della

31-dic-2014

Ministero del
Lavoro e delle
Politiche Sociali

REGIONI

Si

Vedi sopra

IT
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione

completa
delle  azioni
rimanenti

presentazi

one di

proposte di

progetti, e

nell’attuazi

one e

gestione

dei

progetti

selezionati.
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7. PROGRESSI COMPIUTI NELLA PREPARAZIONE E NELL'ATTUAZIONE DI GRANDI PROGETTI E DI PIANI D'AZIONE COMUNI
(ARTICOLO 101, LETTERA H), E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

7.1. Grandi progetti

Tabella 12: Grandi progetti

Progetto CCI Stato del | Investimenti totali | Costi ammissibili | Data di| Data del tacito| Inizio previsto [ Data di| Asse prioritario / priorita | Stato attuale di| Stato  attuale  di| Output principali Data della firma del | Osservazioni
grande progetto totali notifica/present | accordo/dell'ap | dell'attuazione | completamento | d'investimento attuazione - | attuazione - primo contratto
azione prevista | provazione (anno, prevista progresso progressi materiali d'opera
della trimestre) finanziario (% | della fase principale
Commissione delle spese| di attuazione del

certificata alla| progetto
Commissione
rispetto ai costi
ammissibili
totali)
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Problemi significativi incontrati nella realizzazione dei grandi progetti e misure adottate per
risolverli
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Eventuali modifiche previste dell'elenco dei grandi progetti del programma operativo
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7.2. Piani d'azione comuni

Stato di avanzamento dell'attuazione di fasi diverse dei piani d'azione comuni
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Tabella 13: Piani d'azione comuni (PAC)

Titolo del PAC

cc1

Fase di
attuazione del
PAC

totali

Sostegno
totale

pubblico

Contributo del PO
al PAC

Asse
prioritario

Tipo di PAC

Presentazione
alla
Commissione
(prevista)

Inizio
dell'attuazione
[previsto]

Completamento
[previsto]

Output
principali

e

risultati

Spese
ammissibili
totali
certificate alla
Commissione

Osservazioni
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Problemi significativi incontrati e misure adottate per risolverli
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PARTE B

RENDICONTAZIONE DA PRESENTARE NEGLI ANNI 2017 E 2019 E RELAZIONE DI
ATTUAZIONE FINALE

(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafi 3 e 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013

8. VALUTAZIONE DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO (ARTICOLO 50,
PARAGRAFO 4, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

8.1. Informazioni nella parte A e conseguimento degli obiettivi del programma (articolo 50,
paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Asse prioritario - OCCUPAZIONE

Nell’ambito dell’Asse Occupazione, a fronte di una strategia complessiva delineata nel
POR FSE volta a contrastare gli effetti negativi della crisi economica mediante il
sostegno alle categorie piu vulnerabili individuate nei giovani, nelle donne, nei
disoccupati di lunga durata e nei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi aziendale, le
scelte attuative di Regione Lombardia in questi primi anni di programmazione hanno
privilegiato in modo particolare 1’obiettivo specifico 8.5 “Favorire [’inserimento
lavorativo e l’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiore
difficolta di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di
disoccupazione di lunga durata” (quasi il 90% dei progetti e i tre quarti dei destinatari
dell’Asse 1) e, in seconda battuta, I’obiettivo specifico 8.6 “Favorire la permanenza al
lavoro e la ricollocazione dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi”’, rispettivamente
mediante 1’emanazione dell’avviso Dote Unica Lavoro e I’avviso Formazione continua
fase IV (la restante quota di destinatari e progetti a valere sull’Asse).

Se si prendono in esame le principali caratteristiche socio-anagrafiche e la condizione
occupazionale dei destinatari finora coinvolti dalle azioni complessivamente finanziate a
valere sull’Asse I, coerentemente con la platea dei potenziali destinatari ammessi dai
due avvisi, nei primi anni di programmazione 1’Asse I si ¢ concentrato prevalentemente
sui disoccupati (poco meno dei tre quarti dei destinatari, il 29% circa dei quali di lunga
durata), mentre i lavoratori sono il 25% circa, con una quota residuale di inattivi, scelta
funzionale all’obiettivo generale di accrescere 1’occupazione.

Inoltre, la presenza femminile si attesta in media intorno al 46% (piu elevata per
I’obiettivo specifico 8.5) e la quota di giovani under 25 risulta molto limitata
(complessivamente il 4,2%), mentre maggiore ¢ quella delle persone piu mature, dai 55
anni in avanti (il 9,3% dei destinatari dell’asse nel suo complesso).

Il target principale verso cui sono stati orientati i primi interventi finora realizzati a
valere sull’ Asse Occupazione del POR risulta, dunque, quello dei giovani adulti e degli
adulti (26-54 anni), in ragione della volonta di agire in un’ottica di complementarieta
rispetto agli interventi adottati dal Programma operativo nazionale Garanzia Giovani,
che in Lombardia ha registrato un numero molto elevato di adesioni e di giovani presi in
carico. Secondo 1 dati del monitoraggio nazionale aggiornati al 23 Dicembre 2016, in
Lombardia hanno aderito al programma 137.827 giovani (di cui oltre meta nella classe
di eta 19-24 anni), pari al 10,2% delle adesioni complessive (il dato piu elevato nelle
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regioni del Centro Nord, secondo solo a Sicilia e Campania) e 86.162 sono stati presi in
carico, con una capacita di attivazione anche dei profili bassi e medio-bassi superiore
alla media nazionale.

In parte I’obiettivo di rafforzamento dell’occupabilita dei giovani sembra, peraltro,
perseguito anche attraverso gli interventi finalizzati al rafforzamento del legame fra
scuola/formazione e mondo del lavoro a valere sull’ Asse I11.

Asse prioritario IT - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA
ALLA POVERTA

L’Asse 11, a fronte di un avanzamento finanziario piuttosto contenuto, in fase di avvio,
rispetto all’Asse I e soprattutto all’Asse III, ha attivato interventi su tutte le tre priorita
previste dal POR 91, 9ii e 9iv, muovendosi nella direzione di aumentare: 1) I’inclusione
attiva delle persone svantaggiate e delle persone con disabilita, oltre che di quelle
rientranti nella popolazione a rischio di poverta ed esclusione sociale, con particolare
attenzione al miglioramento dell’occupabilita; ii) 1’accesso a servizi sostenibili e di
qualitd in ambito sociale e sociosanitario quale elemento complementare e sinergico
all’inclusione attiva; iii) il contrasto alle situazioni di marginalita estrema, per ridurre il
rischio di impoverimento maggiore.

Al 31 dicembre 2016, Regione Lombardia ha attivato sull’Asse II Inclusione sociale
avvisi e bandi su tutti gli obiettivi specifici previsti dal POR FSE, ad esclusione
dell’O.S. 9.1 - Riduzione della poverta, dell’esclusione sociale e promozione
dell’innovazione sociale.

Finora, nell’ambito di quest’Asse, particolare attenzione ¢ stata rivolta alle persone con
disabilita, agli anziani, ai giovani e alle persone in situazione di grave marginalita,
incluse le persone sottoposte ai provvedimenti di Autorita Giudiziaria.

La maggior parte dei destinatari dell’Asse II ¢ stata raggiunta attraverso le azioni a
valere sull’obiettivo specifico 9.2 per [I’incremento dell’occupabilita e della
partecipazione al mercato del lavoro delle persone maggiormente vulnerabili (con
interventi rivolti soprattutto alle persone con disabilita, sia giovani che adulte) e
sull’O.S. 9.3, finora concentrato soprattutto sulle famiglie con giovani e adolescenti di
eta compresa fra i 13 e i 25 anni in condizioni di difficolta e sugli over 75 che per lo
sviluppo della loro autonomia.

In particolare, sull’O.S. 9.2 sono stati attivati interventi rivolti soprattutto alle persone
con disabilita sia giovani che adulte, mediante gli avvisi relativi ai Percorsi
Personalizzati per Allievi Disabili volti a sviluppare e potenziare le capacita cognitive,
le conoscenze, le competenze professionali e le abilita possedute dagli studenti, nonché
a favorire il loro inserimento socio-lavorativo (garantendo, nel contempo,
I’assolvimento del diritto-dovere di istruzione e formazione professionale) e quello
relativo agli interventi per lo sviluppo dell’autonomia finalizzata all'inclusione sociale
delle persone disabili giovani e adulte, per potenziare il sostegno ai percorsi di
autonomia di persone disabili attraverso azioni di inserimento in ambiente lavorativo
(tirocini, borse lavoro, ecc) e percorsi personalizzati di empowerment, grazie ad una
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progettazione integrata e condivisa da parte di una rete di servizi territoriali.

Per quanto concerne 1’0.S. 9.3 - Aumento/consolidamento/qualificazione dei servizi di
cura socio-educativi rivolti ai bambini e dei servizi di cura rivolti a persone con
limitazioni dell’autonomia e potenziamento della rete infrastrutturale e dell’offerta di
servizi sanitari € sociosanitari territoriali, la fase attuativa si € finora concentrata
soprattutto sulle famiglie con giovani e adolescenti di eta compresa frai 13 e 1 25 anni
in condizioni di difficolta (ovvero con problemi connessi a comportamenti di rischio per
la salute e/o problematiche significative connesse all’uso/abuso di sostanze e/o presa in
carico relativa all’applicazione di procedimenti in ambito penale) attraverso I’avviso per
interventi psico-socio educativi a famiglie con adolescenti in difficolta per favorire
processi di inclusione sociale e di contrasto alla poverta e sugli over 75, attraverso
I’avviso pubblico per lI'implementazione di interventi volti a migliorare la qualita della
vita delle famiglie e delle persone anziane con limitazione di autonomia rendendo
accessibile mediante erogazione di voucher la fruizione di servizi/prestazioni altrimenti
inaccessibili.

Asse prioritario III - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

L’Asse III si ¢ focalizzato soprattutto sul contrasto all’abbandono scolastico e formativo
e sul rafforzamento del legame fra scuola/formazione ¢ mondo del lavoro,
coerentemente con le scelte strategiche operate in fase di programmazione del POR
indirizzate in via prioritaria alla riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa (0.S. 10.1) e in secondo luogo al miglioramento della
pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro (obiettivi
specifici 10.4 - Accrescimento delle competenze della forza lavoro e agevolazione della
mobilita, dell’inserimento/reinserimento lavorativo e 10.6 - Qualificazione dell offerta

di istruzione e formazione tecnica e professionale), in continuita con quanto realizzato
nel settennio 2007-2013.

In questa prima fase della programmazione, infatti, sono stati emanati avvisi per I’avvio
di percorsi IeFp (III e IV anno) coerenti con le direttrici di sviluppo economico del
territorio regionale rivolti al target group di ragazzi/e a maggiore rischio di esclusione,
per percorsi ITS e IFTS finalizzati a favorire un inserimento nel mercato del lavoro
rapido e qualificato e per azioni di formazione permanente e formazione di
specializzazione finalizzate ad una maggiore rispondenza alle esigenze del contesto
produttivo lombardo e all’integrazione dei target maggiormente sensibili (Lombardia
Plus), con un livello di avanzamento finanziario meno critico rispetto agli altri Assi
prioritari.

Destinatari principali dell’Asse III — Istruzione e formazione, di conseguenza, sono
prevalentemente giovani con meno di 25 anni (il 96% dei destinatari dell’Asse, con
un’eta media piu elevata solo per le azioni dell’Obiettivo specifico 10.4) e in condizione
di inattivita (il 94,5% dei destinatari dell’Asse, con I'unica eccezione delle azioni
dell’O.S. 10.4, i cui destinatari sono prevalentemente disoccupati).
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Asse prioritario IV - CAPACITA ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

La strategia complessiva del POR FSE prevede di rafforzare la qualita, I’efficacia e
I’efficienza della Pubblica Amministrazione migliorando la programmazione e gestione
dei servizi pubblici e i relativi meccanismi di governance attraverso il miglioramento
dell'efficienza e della qualita delle prestazioni del sistema giudiziario (obiettivo
specifico 11.4), "aumento e la trasparenza e interoperabilita e dell’accesso dei dati
pubblici (obiettivo specifico 11.1), il miglioramento delle prestazioni della pubblica
amministrazione (O.S. 11.3).

Nella fase di avvio, I’attuazione si ¢ concentrata sull’obiettivo specifico 11.3 mediante
azioni di qualificazione ed empowerment degli operatori (azione 11.3.3), in particolare
mediante la formazione degli operatori di polizia locale attraverso il progetto Centro
Servizi di Polizia Urbana in Area Metropolitana (CAMPUS).

Nel corso del 2016 sono state inoltre avviate due iniziative a regia regionale: una
relativa alla digitalizzazione del patrimonio culturale, ’altra al completamento del
Database topografico digitale del territorio.

Asse prioritario V - ASSISTENZA TECNICA

Nella fase di avvio del Programma sono state attivate e perfezionate le procedure di
evidenza pubblica che hanno portato all’attivazione dei servizi di Assistenza tecnica
funazionali a sostenere I’esecuzione del POR nelle sue principali fasi di
programmazione, gestione, sorveglianza e controllo, nel quadro degli obiettivi del Piano
di Rafforzamento Amministrativo della Regione Lombardia.

Al 2016 sono stati attivati i servizi di Assistenza tecnica diretti a supportare le Autorita
di Gestione, di Certificazione e di Audit responsabili della programmazione, gestione,
controllo e certificazione della spesa. Nel corso del 2016 ¢ stato inoltre aggiudicato il
servizio di Valutazione indipendente del programma.

8.2. Azioni specifiche adottate per promuovere la parita fra uomini e donne e prevenire la
discriminazione, in particolare I'accessibilita per le persone con disabilita, e i dispositivi attuati per
garantire l'integrazione della prospettiva di genere nei programmi operativi e nelle operazioni
(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma, lettera e), del regolamento
(UE) n. 1303/2013)

| Regione Lombardia ha integrato nella definizione della strategia del Programma, in |
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modo trasversale e attraverso azioni specifiche, obiettivi, risultati e iniziative che
offriranno a cittadini e cittadine, in particolare quelli che vivono in contesti o situazioni
a rischio di discriminazione ed esclusione, opportunita di istruzione, formazione, lavoro
e inclusione attiva. Nell’ambito dell’Asse I “Occupazione”, le donne rappresentano
circa il 45% dei destinatari degli interventi di politica attiva del lavoro erogati attraverso
“Dote Unica Lavoro”. Con DGR n.5010 dell’11 aprile 2016 sono inoltre state approvate
le “Linee guida per la promozione di misure per lo smart-working, per l’incremento
della produttivita del lavoro e per la promozione di modelli innovativi di organizzazione
del lavoro”, che prevedono la promozione di iniziative rivolte alle aziende e ai
lavoratori e alle lavoratrici per favorire I’introduzione di soluzioni organizzative piu
moderne come il “lavoro agile” (smartworking). Le iniziative dell’Asse I risultano
inoltre complementari alle misure di conciliazione adottate da Regione Lombardia
nell’ambito delle iniziative cofinanziate dall’Asse II del POR FSE (in particolare in
favore delle famiglie con carichi di cura nei confronti di persone anziane, disabili o
minori) e alle altre iniziative regionali dirette a definire e sostenere i piani territoriali di
conciliazione regionali per il biennio 2017-2018 (cfr. DGR n.5969 del 12 dicembre
2016). Ad inizio 2017 ¢ stato inoltre approvato 1’“Avviso pubblico per il finanziamento
di progetti per il potenziamento dell offerta di servizi per l’infanzia e [’adolescenza a
supporto della conciliazione vita-lavoro per le annualita 2017 - 2018”. Nell’ambito
dell’Asse 11 sono state inoltre attivate misure volte a garantire alle persone a rischio di
discriminazione (ad esempio perché sottoposte a provvedimenti dell’Autorita
Giudiziaria, persone a rischio di grave marginalita) opportunita di inserimento nella
societa e, ove possibile, nel mercato del lavoro. Per I’anno scolastico 2015/2016 e
2016/2017, ¢ stata finanziata I’offerta formativa dei percorsi di istruzione e formazione
professionali personalizzati per allievi disabili.

Dal punto di vista organizzativo, con l’avvio della programmazione 2014- 2020,
Regione Lombardia ha istituito 1’Autorita Pari Opportunita nell’ambito delle misure
dirette a rendere piu efficiente la programmazione e attuazione dei programmi finanziati
dai Fondi SIE. L’Autorita Pari Opportunita interagisce con le Autorita e gli Organismi
coinvolti nella programmazione e attuazione dei POR, contribuendo allo sviluppo di
metodologie e strumenti, alla definizione di misure che sostengano 1’integrazione della
prospettiva di genere (mainstreaming) ¢ la prevenzione di qualsiasi discriminazione
fondata sul sesso, razza o origine etnica, religione o convinzioni personali, disabilita, eta
e orientamento sessuale.

Nel corso del 2016 al fine di favorire la conoscenza delle iniziative promosse dal POR
FSE 2014-2020 per la promozione della parita tra uomini e donne e per la lotta alla
discriminazione, 1’Autorita Pari Opportunita ha curato e diffuso un factsheet
informativo “Obiettivo Parita. L’integrazione della prospettiva di genere e della
promozione delle pari opportunita per tutti nella strategia del POR FSE di Regione
Lombardia per la crescita intelligente, sostenibile e inclusiva”.

8.3.  Sviluppo sostenibile (articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma,

lettera f), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Il carattere immateriale degli investimenti finanziati dal FSE non consente di perseguire

obiettivi specifici in grado di produrre, da soli, cambiamenti significativi nelle
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condizioni di contesto ambientali che caratterizzano 1 territori. 11 FSE, tuttavia, ¢ in
grado di integrare con azioni mirate I’azione di altri fondi, in primis il FESR, nel
perseguimento di obiettivi strategici legati alle prospettive di uno sviluppo sostenibile.

In quest’ottica, nell’ambito del POR FSE, sono state previste azioni che vanno ad
integrare in modo complementare e sinergico la politica di Sviluppo Urbano Sostenibile
e a sostenere I’attuazione della Strategia Regionale di Specializzazione Intelligente,
promosse in misura prevalente con le risorse del POR FESR.

Un ulteriore ambito di programmazione sul tema riguarda la promozione delle
capabilities tecnico/progettuali della PA (Asse IV), per le quali lo sviluppo urbano
innovativo e la progettazione territoriale ed ambientale sono stati individuati dal POR
FSE Lombardia come tematismi specifici.

L’Asse II sostiene progetti di riqualificazione urbana, focalizzati sull’abitare sociale in
aree con alti livelli di degrado ambientale e socio-economico. A tali aree sono destinati
20 milioni di euro (POR FSE/FESR) per la realizzazione di servizi per 1’abitare (co-
housing per persone fragili, laboratori di quartiere, mediazione culturale, sostegno ai
senza fissa dimora) e promozione di vivibilita urbana.

L’Asse III sostiene percorsi di istruzione terziaria professionalizzante (ITS e IFTS)
orientati alla green economy e alle soluzioni ecosostenibili applicabili ad attivita
economiche, in accordo con la priorita di intervento della Strategia regionale di
specializzazione intelligente di individuazione delle aree di “Eco-industria” e “Mobilita
sostenibile”.

Dei corsi formativi IFTS annualita 15/16, finanziati a valere sulle risorse dell’Az. 10.6.2
, nr. 3 su nr. 35 richiamano la specializzazione in “Tecniche di monitoraggio e gestione
del territorio e dell'ambiente”, riconducibile allo sviluppo sostenibile, mentre nr. 2 ’area
di specializzazione S3 “Eco-industria” ossia “Tecniche innovative per ’edilizia”. Dei
nr. 46 progetti IFTS annualita 16/17, invece, nr. 9 progetti, ossia quasi il 20%,
richiamano lo sviluppo sostenibile.

Dei nr. 32 progetti ITS ammessi a finanziamento per 1’annualita 15/16 nr. 6 hanno ad
oggetto percorsi professionalizzanti di sviluppo sostenibile, mentre nell’annualita 16/17
nr. 7 su 47 sono riconducibili ad obiettivi di sostenibilita ambientale.

Nell'avviso“Lombardia Plus” nr. 3 progetti, finanziati a valere sull’Azione 10.4.1, sono
finalizzati a formare professionisti per la riconversione dell’industria verso la
sostenibilita produttiva.

Nel complesso ¢ possibile osservare che la tematica dello sviluppo sostenibile ¢ presente
in un significativo numero di progetti formativi tra quelli complessivamente finanziati
(da un minimo del 10% fino ad oltre il 20%).

Si pud quindi affermare che il Programma FSE, anche alla luce delle azioni avviate nel
corso del 2017 nell’ambito della programmazione delle attivita degli IFTS e ITS, appare
in grado di fornire un contributo non trascurabile al perseguimento di percorsi di
riconversione dei sistemi produttivi regionali, funzionali allo sviluppo di
specializzazioni intelligenti nell’ambito dell’Eco-industria (in particolare, per cio che
concerne il cosiddetto green building) e, piu in generale, coerenti con la prospettiva di
uno sviluppo sostenibile.
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8.4. Rendicontazione sul sostegno utilizzato per gli obiettivi connessi ai cambiamenti climatici

(articolo 50, paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Asse prioritario Amount of support to be used | Proportion of total allocation to
for climate change objectives | the operational programme
(EUR) (%0)

I 5.297.797,73 3,19%

Totale 5.297.797,73 1,09%

Relativamente all'Asse III, nell’ambito dell’Azione 10.6.1 - Interventi qualificanti della
filiera dell’Istruzione e Formazione Tecnica Professionale iniziale e della Formazione
Tecnica Superiore, 1’avviso prevede la possibilita di presentare interventi riferiti alle
aree tecnologiche di cui all’art. 7 del DPCM del 25 gennaio 2008 “Linee guida per la
riorganizzazione del Sistema di istruzione e formazione tecnica superiore e la
costituzione degli Istituti tecnici superiori” tra le quali vi ¢ Defficienza energetica.
Nell’ambito di tale tematica nelle edizioni degli Avvisi a partire dall’annualita 2014
sono stati finanziati 13 percorsi per un valore complessivo di 1.7 MIn€.

Analogamente anche nell’Azione 10.6.2 - Azioni formative professionalizzanti
connesse con 1 fabbisogni dei sistemi produttivi locali, e in particolare rafforzamento
degli IFTS e dei Poli tecnico professionali, in una logica di integrazione e continuita con
I’Istruzione e la formazione professionale iniziale e in stretta connessione con i
fabbisogni espressi dal tessuto produttivo - si fa riferimento, per quanto riguarda gli
ambiti di intervento finanziabili, alle competenze tecnico-professionali e comuni
indicate nel Decreto del MIUR del 7 febbraio 2013, n. 91 e integrate nell’ Allegato
tecnico dell’Accordo Stato-Regioni del 20/1/2016, tra cui gli indirizzi specifici di
“Tecniche dei sistemi di sicurezza ambientali e qualitd dei processi industriali” e
“Tecniche di monitoraggio e gestione del territorio e dell'ambiente”. Tra 1 progetti
finanziati in tali ambiti vi sono 5 percorsi di specializzazione IFTS in Tecniche di
monitoriaggio e gestione del territorio e dell'ambiente, dal valore complessivo di circa
471 mila euro.

Inoltre, in materia di gestione del territorio e politiche ambientali si evidenzia che,
nell'ambito dell'Asse IV, nel corso del 2016 ¢ stata definita la procedura per il
completamento del Database topografico digitale del territorio, il cui valore complessivo
¢ stimato in 3,3 MIn€. L’obiettivo dell’intervento consiste nel costituire un database che
rappresenti la base geografica di riferimento di tutti gli strumenti di pianificazione
predisposti sia dagli enti locali che dalla Regione, funzionale anche alla difesa del
territorio e alla prevenzione del rischio idraulico e idrogeologico e al monitoraggio del
consumo del suolo.

Con Decreto N. 2417 del 07/03/2017 ¢ stato affidato un primo incarico per 39 mila euro
alla societa CGR Compagnia Generale Riprese aeree SpA di Parma che svolgera un
servizio di triangolazione aerea per Regione Lombardia sulle copie riproduzioni dei

fotogrammi digitali stereoscopici di parte del territorio lombardo ai fini di un loro
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utilizzo per la restituzione del database topografico.

8.5. Ruolo dei partner nell'attuazione del programma

I cambiamenti in atto nel mercato del lavoro stanno ridisegnando lo scenario
complessivo delle politiche per I’occupazione, che appaiono sempre piu concepite in
un’ottica di una governance multilivello, nella duplice dimensione sussidiaria, sempre
piu capace di coinvolgere attivamente ciascun attore potenzialmente utile allo sviluppo
del proprio territorio. Elementi qualificanti di quest’approccio sono una forte
integrazione tra le diverse competenze e ambiti d’azione, la complementarieta delle
politiche, degli interventi e delle risorse, le politiche industriali, lo sviluppo di piani
rivolti all’attrattivita territoriale con una forte corresponsabilizzazione di tutti gli attori e
con la centralita delle istituzioni e delle parti sociali.

Per queste motivazioni Regione Lombardia nella programmazione, promozione ed
attuazione di misure di Politiche attive del lavoro volte a sostenere I’occupazione, anche
nel corso dell’attuale legislatura, ha confermato:

- a livello di governance, un importante lavoro di programmazione negoziata,
partnership e condivisione con le Parti sociali sia in Sottocommissione Ammortizzatori
Sociali che in sede di Commissione Regionale per le Politiche del Lavoro e della
Formazione; una modalita di programmazione “alta” cosi da favorire e incoraggiare un
processo di decisione “dal basso” di tutti i soggetti pubblici e privati interessati;

- a livello operativo, sia nei dispositivi mirati all’attuazione di politiche attive del
lavoro per contrastare la “fragilitd” occupazionale degli individui, sia in quelli
finalizzati all’istruzione e formazione terziaria superiore, ¢ prevista I’opportunita di
attivare partenariati.

Nel corso del 2016 1 beneficiari delle iniziative promosse per 1’inclusione sociale,
(Ambiti, organizzazioni del terzo settore, Agenzia di Tutela della Salute e Aziende
Socio Sanitarie Territoriali) sono stati coinvolti in una serie di incontri diretti a
monitorare 1’andamento delle iniziative sperimentali avviate, anche nell’ottica di
alimentare il confronto partenariale sugli esiti delle iniziative avviate per Ila
modellizzazione degli interventi rivolti a target in condizione di vulnerabilita o fragilita.

Le modalita di funzionamento del partenariato sono state formalizzate da Regione
Lombardia nell’ambito dell’approvazione del regolamento interno del Comitato di
Sorveglianza del POR FSE 2014 -2020, approvato dallo stesso nell’ambito dei lavori del
25 febbraio 2016 il quale prevede la consultazione, partecipazione e dialogo con il
partenariato tra le modalita di funzionamento del Comitato (art. 3).
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9. INFORMAZIONI OBBLIGATORIE E VALUTAZIONE IN CONFORMITA

ALL'ARTICOLO 111, PARAGRAFO4, PRIMO COMMA, LETTERE A)
REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013

E B),

DEL

9.1. Progressi nell'attuazione del piano di valutazione e seguito dato alle risultanze delle

valutazioni

In seguito alla contrattualizzazione dell’incarico relativo al servizio di Valutazione
indipendente del POR FSE al RTI IRS-COGEA, in data 21 marzo 2017, I’avvio delle
attivita di implementazione del Piano Valutazione si focalizzera nella definizione del
Piano Attuativo della valutazione e nella stesura del Rapporto Annuale di Valutazione.

Il Piano attuativo annuale, consegnato il 5 maggio 2017, presenta gli obiettivi, le
logiche, gli strumenti della valutazione e le modalitda organizzative dell’attivita di
diffusione dei risultati della valutazione e di promozione dell’uso della valutazione da
parte degli stakeholder. 11 primo Piano attuativo annuale si ¢ sostanzialmente basato su
un’attivita desk che ha tenuto conto di quanto proposto nell’Offerta progettuale del RTI
IRS-COGEA e delle informazioni contenute nei documenti resi disponibili dall’ Autorita
di Gestione del POR-FSE o disponibili sul sito web del Programma: il Piano di
Valutazione del POR FSE 2014-2020 Regione Lombardia (versione del 22 dicembre del
2015); la sintesi pubblica della Relazione sullo Stato di Attuazione del POR FSE al 31-
12-2016, e alcuni dati sull’avanzamento finanziario per Asse (Sintesi Avanzamento
iniziative POR FSE al 28.2.17).

In linea con quanto previstio dal Piano di Valutazione, il Piano attuativo della
valutazione verra aggiornato annualmente, in modo da offrire a Regione Lombardia il
quadro complessivo di analisi e organizzativo del servizio di valutazione. Nella
realizzazione del Piano Attuativo si terra conto delle indicazioni provenienti dall’AdG e
dal Comitato di Sorveglianza e ci si raccordera sotto il profilo metodologico con la
Struttura Nazionale di Valutazione.

Nel primo semestre del 2017 verra inoltre finalizzato il primo Rapporto Annuale di
Valutazione (relativo alle annualita 2015 e 2016 e aggiornato al 31 dicembre 2016) che
focalizzera le attivita valutative su alcuni aspetti fondamentali, utilizzando le
metodologie e le tecniche specificate di seguito:

e per quanto concerne la valutazione di carattere operativo, il RAV presentera una
analisi dell’avanzamento finanziario del POR e delle prospettive di realizzazione
degli obiettivi del Programma con ’attuale dinamica di impegno delle risorse.

e in un’ottica valutativa strategica, il RAV conterra un’analisi valutativa degli
avvisi gia pubblicati finalizzata ad evidenziare su quali priorita strategiche si sia
concentrato il Programma nella fase iniziale di attuazione e quali ambiti (target)
siano ancora rimasti “scoperti”, aspetto, quest’ultimo, particolarmente
funzionale per la verifica di medio periodo.

e per una prima valutazione sintetica del Programma si focalizzera I’attenzione su
una analisi dello stato di avanzamento degli indicatori selezionati nel POR per il
quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione.

e si procedera inoltre ad una verifica qualitativa della “misura in cui il POR
contribuisce alla Strategia Europa 2020 ed ai suoi obiettivi e target”.
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e per realizzare una prima verifica rispetto alla ripresa e concreta attuazione delle
premesse poste in fase di programmazione verra condotta una analisi desk del
sistema di gestione e di controllo.

e verranno inoltre valutate la qualita e il funzionamento del sistema di
monitoraggio mediante una analisi desk di documentazione di II livello e
I’individuazione di alcuni primi descrittori/indicatori di efficienza e funzionalita
del sistema di monitoraggio.

e verra infine condotto un esercizio di analisi della qualita e dell’adeguatezza della
Strategia di comunicazione, che si focalizzera sulla valutazione della:

e coerenza della Strategia adottata rispetto alle prescrizioni dei Regolamenti e
qualita dell’impianto strategico rispetto agli obiettivi della comunicazione;

e adeguatezza dell’assetto di governance istituzionale previsto per la gestione della
fase attuativa

e coerenza delle attivita di comunicazione svolte rispetto alle previsioni del piano
attuativo annuale 2016.

L’AdG sara impegnata nel corso del 2017 nella disamina del Rapporto e delle
indicazione/osservazioni formulate dal Valutatore Indipendente, al fine di impostare le
eventuali azioni correttive relativamente alla programmazione, gestione e attuazione del
Programma.

9.2. Risultati delle misure di informazione e pubblicita dei fondi attuate nel quadro della
strategia di comunicazione

Regione Lombardia ha assicurato un approccio comune di promozione dei Fondi SIE
coerente e riconoscibile delle iniziative di comunicazione e informazione della
programmazione 2014-2020.

La strategia, al fine di garantire adeguata visibilita al cofinanziamento europeo e
mostrare 1 risultati degli investimenti, ¢ stata concretamente declinata in azioni
specifiche che tengono conto delle seguenti direttrici:

e Offrire alla comunita lombarda opportunita cofinanziate da Unione Europea,
Repubblica Italiana e Regione Lombardia per la crescita intelligente, sostenibile
e inclusiva.

e Promuovere un’immagine integrata degli interventi e dei benefici sostenuti dai
POR FSE e FESR.

e Valorizzare i risultati e i vantaggi per i cittadini, sensibilizzando 1’opinione
pubblica generale e i destinatari del programma.

e Rafforzare I’utilizzo dei social, per informare la cittadinanza e favorire
I’interazione con Regione Lombardia.
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e Utilizzare racconti in una forma narrativa “personale”, per promuovere valori,
idee o iniziative

e Impiegare un linguaggio diretto e semplice, per interagire con i cittadini e i
destinatari/beneficiari.

e Rafforzare nella percezione del pubblico il successo della crescita di Lombardia
correlando gli obiettivi e i risultati specifici delle misure agli obiettivi strategici.

e Promuovere sul web ogni azione.

e Favorire la comunicazione integrata veicolando il messaggio in diversi formati e
canali tra loro interconnessi.

¢ Informare I’utente con diversi tipi di media, per consolidare la sua conoscenza
ed esperienza.

I1 lavoro congiunto dei responsabili della strategia di comunicazione dei Por FSE
2014/2020 e Por FESR 2014/2020 ha garantito la realizzazione coordinata del
Brand Guidelines dei due Fondi, adottando una versione specifica per le azioni
congiunte per valorizzare il ruolo dei Fondi SIE.

Ulteriore coordinamento € avvenuto:

e nella partecipazione ai rispettivi gruppi interdirezionali finalizzati alla
programmazione delle iniziative e alla verifica delle attivita di informazione e
comunicazione;

e nella pianificazione e gestione di progetti specifici come il Brand;

e nel supportare lo sviluppo del nuovo portale della programmazione comunitaria.

Le attivita di informazione e comunicazione sono state realizzate principalmente con 3
linee di azione:

a) Strumenti operativi:

a. 11 sito della Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro & stato dismesso
sul finire del 2016 con il trasferimento e la riorganizzazione dei contenuti all’interno del
sito www.regione.lombardia.it. Nel 2016 ci sono stati circa 2.700.000 accessi di
636.271 visitatori diversi.

Parallelamente ¢ stato costruito il sito dedicato alle azioni della Programmazione
Comunitaria www.ue.regione.lombardia.it con specifici canali dedicati come 1’url
www.fse.regione.lombardia.it utilizzato per informare e promuovere tutte le iniziative
del Fondo Sociale Europeo 2014/2020 (eventi, bandi e avvisi) dando rilievo alle attivita
in essere e favorendo il consolidamento della conoscenza e valorizzando il ruolo
dell’Unione Europea. Il vecchio sito della programmazione comunitaria ha raccolto nel
2016 circa 4.500.000 accessi di 636271 visitatori diversi.

I Call center generale di Regione Lombardia attua servizi dedicati
all’accompagnamento dei diversi target nell’informazione sia nel rispondere, traendo le

172

IT



IT

principali informazioni dai contenuti online e sollecitando i referenti delle Direzioni
Generali ad aggiornarli; sia attivando un servizio di help desk, per gestire complesse
richieste per le quali sono necessarie indagini specifiche con gli uffici che si occupano
della gestione. Le caselle di posta dedicate sono iflcomunicazione@regione.lombardia.it
con oltre 500 mail nel 2016 specifiche sulle politiche del FSE, per Dattivita di
coordinamento con call center, help desk e uffici della Direzione, e ifl-
eventi@regione.lombardia.it, per gestire 1’organizzazione di eventi. E’ inoltre attivo un
sistema di ticketing online tramite il cruscotto lavoro, per accompagnare gli stakeholder
nelle attivita.

b) Fiere e Eventi

a. Sono stati realizzati nel corso del 2016 n. 18 tra convegni, seminari ¢ wokshop,
utilizzati per comunicare con gli operatori accreditati e gli stakeholder i nuovi avvisi e le
evoluzioni degli stessi, nonché per fornire agli stessi contenuti relativi alle opportunita
offerte dal Fondo Sociale Europeo da valorizzare e rendere virali tramite i diversi canali
accessibili dai cittadini lombardi.

b. La partecipazione alle fiere ha consentito di utilizzare gli strumenti pianificati
dagli organizzatori (sito, pubblicita, ecc.) per veicolare le politiche in essere e per
promuovere la conoscenza del Fondo Sociale Europeo, di distribuire gadget del FSE e
somministrare questionari con 1’obiettivo di migliorare la comunicazione.

Salone dello Studente di Milano — XXVI edizione, Piazza Citta di Lombardia — 13 ¢ 14
aprile 2016. Principali numeri dell’iniziativa di orientamento: 80 proposte formative e
professionali, 39 convegni e incontri diretti con le Universita; 15.000 studenti e 419
insegnanti.

ExpoTraining 2016 — Fiera Milano City — 25 e 26 ottobre 2016. L’evento annuale Por
Fse 2014/2020 di Regione Lombardia “Investire nel Capitale Umano: Occupazione,
inclusione, formazione, crescita e innovazione” - 25 ottobre 2016 e n.7 workshop.
Principali numeri dell’iniziativa dedicata alla formazione: 110 convegni e workshop 400
relatori, 150 matching, 95 espositori, 4.500 visitatori di cui 2.500 aziende, 15 sigle
sindacali di lavoratori e datoriali, e Rappresentanze istituzionali nazionali e
internazionali.

JOB & Orienta di Verona - Fiera di Verona - Padiglione 6 — Stand di Regione
Lombardia - 24 - 26 novembre 2016. Lo stand di Regione Lombardia ¢ stato visitato da
circa 5.000 visitatori (presenze lombarde e visitatori della fiera); sono stati organizzati
n.43 tra animazioni e laboratori, oltre a 5 eventi istituzionali e premiazioni.

c) Attivita informativa

a. Cruscotto Lavoro: piattaforma collaborativa che da un lato si propone come
strumento di accesso e comunicazione unica per la rete degli operatori e dall’altro come
interfaccia per migliorare I’efficacia del front desk con la rete sussidiaria sul territorio. |
principali numeri del cruscotto lavoro al 30/9/2016 sono: 9.050 utenti registrati,
1.003.330 visualizzazioni di pagina con 31.166 utenti che hanno avviato almeno una
sessione.
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b. Il Sistema portali di Regione Lombardia offre la presentazione del Fondo Sociale
Europeo, dei bandi e degli eventi in corso, favorendo la conoscenza delle iniziative e
informando sugli interventi in essere.

c. Pubblicazioni in formato cartaceo: diffusione durante I’evento Por di un estratto
della Strategia di comunicazione Por FSE 2014-2020 al fine di promuovere la
conoscenza degli assi di intervento e delle tematiche connesse.
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10. AZIONI ATTUATE PER OTTEMPERARE A CONDIZIONALITA EX ANTE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE)
N. 1303/2013) (PUO ESSERE INCLUSO NELLA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016 (CFR. IL PRECEDENTE PUNTO 9). RICHIESTO NELLA RELAZIONE DA
PRESENTARE NEL 2017) OPZIONE: RELAZIONE SULLO STATO DEI LAVORI
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11. INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI CHE POSSONO ESSERE AGGIUNTE, A
SECONDA DEL CONTENUTO E DEGLI OBIETTIVI DEL PROGRAMMA OPERATIVO
(ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, SECONDO COMMA, LETTERE A), B), C), D), G) E H), DEL REGOLAMENTO

(UE) N. 1303/2013)

11.1. Progressi compiuti nell'attuazione dell'approccio integrato allo sviluppo territoriale, incluso
lo sviluppo delle regioni che affrontano sfide demografiche e svantaggi naturali o permanenti, lo
sviluppo urbano sostenibile e lo sviluppo locale di tipo partecipativo nell'ambito del programma

operativo

Relativamente allo sviluppo territoriale, incluso lo sviluppo delle regioni che affrontano
sfide demografiche e svantaggi naturali o permanenti, lo sviluppo urbano sostenibile e
lo sviluppo locale di tipo partecipativo, Regione Lombardia, in coerenza con i
Regolamenti UE e con I’ Accordo di Partenariato, ha destinato risorse FSE per interventi
di Sviluppo Urbano Sostenibile con attenzione al tema dell’abitare sociale come definito
dall’Asse II - Inclusione sociale (Azioni 9.1.3 e 9.4.2) del POR FSE 2014-2020. 11 3
maggio 2016 ¢ stato sottoscritto un Accordo di Programma per la riqualificazione del
quartiere Lorenteggio sia sotto il profilo urbanistico-edilizio che sotto il profilo sociale.
Attualmente il Comune di Milano, individuato come Organismo intermedio, sta
espletando le operazioni di selezione delle operazioni.

Nel mese di dicembre 2016 ¢ inoltre stato approvato I’Accordo di programma tra
Regione Lombardia Comune di Bollate e ALER Milano finalizzato all’attuazione del
progetto di sviluppo urbano sostenibile nel Comune di Bollate per la rigenerazione e
I’inclusione sociale.

Relativamente alla Strategia Aree Interne, Regione Lombardia ha deciso di mettere a
disposizione risorse distribuite su 4 possibili aree interne, come segue:

* 38 milioni a valere sul FESR 2014-2020, di cui 19 per lo sviluppo turistico culturale
— Circa 9,5 milioni per area di cui 4,75 per lo sviluppo turistico culturale;

* 15 milioni a valere sul POR FSE 2014-2020, quindi circa 3,75 milioni per area;

* 11,324 milioni di euro del FEASR con riserve su linee di azione del Programma di
Sviluppo Rurale.

In merito all’avanzamento delle attivita, in coerenza con la Strategia Nazionale Aree
Interne, Regione Lombardia ha, ad oggi, provveduto ad individuare le Aree di Alta
Valtellina e Valchiavenna (DGR 2672 del 21 novembre 2014) e le aree “Appennino
Lombardo - Oltrepo Pavese” e “Valli del Lario — Alto Lago di Como” (DGR 5799 del
18 novembre 2016). La DGR 4803/2016 ha conseguentemente provveduto ad
individuare le risorse dedicate alle Aree Interne di Alta Valtellina, Valchiavenna e alle
due nuove aree Oltrepd Pavese ed Alto Lago di Como.

Con il successivo Decreto 2069/2016 Regione Lombardia ha definito le procedure di
selezione delle operazioni per le aree di Alta Valtellina e Valchiavenna (per le aree di
Oltrepo pavese ed Alto Lago, la procedura di selezione non ¢ ancora partita in quanto si
stanno definendo oggi i preliminari di strategia).

Con la chiusura del percorso istruttorio nazionale e regionale, le prime due aree di

Valchiavenna ed Alta Valtellina hanno provveduto conseguentemente a stipulare con
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Regione Lombardia I’atto negoziale (convenzione), definito dalla delibera CIPE 9/2015,
preliminare alla firma dei previsti Accordi di Programma Quadro. Le convenzioni la cui
firma per Valchiavenna ¢ avvenuta il 19 agosto 2016, mentre per Alta Valtellina ¢
avvenuta il 13 settembre 2016, sono state preliminarmente approvate con DGR
5229/2016 e 5445/2016. Regione Lombardia, a dicembre 2016, ha provveduto a
deliberare inoltre 1 testi di APQ per entrambe le aree inviandone il testo all’Agenzia per
la Coesione Territoriale (DGR 5933 del 5/12/2016 per la Valtellina e DGR 5995 del
19/12/2016 per la Valchiavenna).

Queste due prime aree sono entrate nella fase attuativa della strategia.
Le aree di Oltrepo Pavese ed Alto Lago di Como stanno procedendo alla scrittura dei

preliminari di strategia. Per queste aree ¢ prevista la definizione degli atti negoziali
entro fine 2017.

11.2. Progressi compiuti nell'attuazione di azioni intese a rafforzare la capacita delle autorita degli

Stati membri e dei beneficiari di gestire e utilizzare i Fondi

Le azioni di rafforzamento della capacita di amministrare e utilizzare 1 Fondi trovano
riscontro all’interno del Piano di Rafforzamento Amministrativo, che prevede
complessivamente 63 interventi di miglioramento riconducibili a 3 tipologie di
interventi:

¢ di semplificazione legislativa e procedurale (27 interventi di cui 15 gia
realizzati);

e sul personale (4 interventi gia realizzati);

e sulle funzioni trasversali e sugli strumenti comuni (32 interventi, di cui 27 gia
realizzati).

I risultati raggiunti, pertinenti con la programmazione FSE, per ciascuna delle 3
tipologie di intervento sono:

Semplificazione legislativa e procedurale

Fatturazione elettronica: attivato il servizio www.fatturazione.servizirl.it;
Digitalizzazione decreti e atti amministrativi: processo online da gennaio 2015;

Gare per acquisizione di beni e servizi: processo di informatizzazione completato
(piattaforma e-procurement Sintel Lombardia) e Mercato Elettronico della P.A.

(MePA);

Pagamenti elettronici: adesione al Nodo dei Pagamenti SPC (Sistema Pubblico di
Connettivita e Cooperazione);

Semplificazione dei costi: introdotta la modalita di calcolo dei costi indiretti e approvate
le tabelle dei costi unitari standard.

Personale

Piano di formazione: concluso un percorso formativo rivolto al personale coinvolto
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nella gestione dei POR;

Funzioni trasversali e sugli strumenti comuni

Sistema informativo: sviluppato e pubblicato online I’applicativo SiAge per la gestione
dei POR (http://siage.reglomb.local/siage/goHome); garantito il raccordo tra il sistema
informativo ed il sistema di contabilita regionale; attivata 1’interoperabilita con banche
dati camerali e/o di altre PA;

Regimi di aiuto: completato primo ciclo di formazione rivolto ai referenti regionali;
rafforzato il desk di consulenza interno sulla disciplina aiuti di Stato; istituito il
Comitato di valutazione aiuti di Stato (DGR n. 3839/2015 e Decreto n.
8060/2015). Regione Lombardia sta provvedendo all’implementazione del Registro
Aiuti (RA) attraverso 1’invio dei dati relativi alle agevolazioni concesse dal 01/01/2015
e attraverso la predisposizione del protocollo di colloquio tra il proprio sistema
informativo delle agevolazioni (SIAGE) e RNA. A questo scopo sono stati accreditati
tutti gli uffici preposti all’adempimento degli obblighi;

Applicazioni web SANI 2 e SARI: aggiornata ed istituzionalizzata la rete dei referenti
direzionali in materia di aiuti di stato;

Appalti pubblici: nel triennio 2014-2016 sono stati attivate 36 azioni formative in tema
di procedure di affidamento di servizi e forniture nonché laboratori su tematiche
trasversali connesse alla gestione attuativa del POR, a cui hanno partecipato oltre 400
referenti regionali e di Enti/Societa regionali. Nel 2016 in particolare sono state attivate
14 edizioni di percorsi formativi specifici sul nuovo Codice degli Appalti pubblici. Il
personale dell’AdG FSE di Regione Lombardia partecipa inoltre al corso SNA ”"Nuova
disciplina degli appalti pubblici e dei contratti di concessione” della durata complessiva
di 80 ore, distribuite in 14 giornate d’aula.

Strumenti di project management: istituita la Cabina di Regia dei Fondi Strutturali con
DGR 4331/2015 sono stati ridefiniti ruolo, composizione e funzioni a seguito della
riorganizzazione interna; coinvolte I’Autoritd ambientale e 1'Autorita per le pari
opportunita nella definizione dei criteri di selezione e negli eventi di presentazione delle
iniziative;

Approvate le strategie di comunicazione dei POR FESR e FSE 2014-2020.

11.3. Progressi compiuti nell'attuazione di eventuali misure interregionali e transnazionali

11.4. Se del caso, il contributo alle strategie macroregionali e relative ai bacini marittimi

As stipulated by the Regulation (EU) No 1303/2013, article 27(3) on the "content of programmes", article
96(3)(e) on the "content, adoption and amendment of operational programmes under the Investment for
growth and jobs goal", article 111(3), article (4)(d) on "implementation reports for the Investment for
growth and jobs goal", and Annex 1, section 7.3 on "contribution of mainstream programmes to macro-
regional and sea-basin strategies, this programme contributes to MRS(s) and/or SBS:
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[J Strategia dell'UE per la regione del Mar Baltico (EUSBSR)
[J Strategia dell'UE per la Regione Danubiana (EUSDR)

[] Strategia dell'UE per la regione adriatica e ionica (EUSAIR)
[] Strategia dell'UE per la regione alpina (EUSALP)

[] Strategia per i bacini marittimi dell' Atlantico (ATLSBS)
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11.5. Progressi compiuti nell'attuazione delle misure in materia di innovazione sociale, se del caso

Le iniziative avviate nell’ambito dell’Asse II rappresentano un laboratorio di
sperimentazione, promosso da Regione Lombardia in partenariato con gli enti pubblici
locali e con le organizzazioni del terzo settore, per la modernizzazione delle politiche e
delle modalita di intervento per la promozione dell’inclusione sociale. In linea con la
definizione adottata dalla Commissione europea (cfr. European Commission,
Empowering people, driving change: social innovation in the European Union, May
2010, pag.24), le pratiche in corso di sperimentazione si caratterizzano per un elevato
carattere di innovazione sociale. Per rispondere ai nuovi bisogni sociali emergenti nei
territori, Regione Lombardia sta infatti promuovendo sia nuove idee (servizi, prodotti,
modelli) sia nuove relazioni sociali e collaborazioni.

Nell’ambito delle iniziative che attuano la strategia regionale di promozione
dell’inclusione sociale, ad esempio nell’ambito degli Avvisi diretti alle persone disabili
e anziane per lo sviluppo della loro autonomia, ¢ stato promosso [’utilizzo della
valutazione multidimensionale quale strumento utile ad orientare i1 professionisti
coinvolti, i destinatari e le loro famiglie nella identificazione del bisogno e
conseguentemente nella formulazione della risposta attraverso la definizione del
progetto personalizzato. Al fine di migliorare la capacita di risposta ai nuovi bisogni, le
sperimentazioni avviate stanno inoltre promuovendo un lavoro di rete in grado di
aumentare la capacita delle unita di offerta e dei servizi del territorio di agire in modo
flessibile e dinamico. Piu in generale le progettualita e gli interventi personalizzati
promossi nell’ambito dell’Asse II si basano su modalita di lavoro che presuppongono la
collaborazione in rete tra soggetti pubblici con diverse competenze e tra questi e le
organizzazioni del terzo settore. Una attenzione particolare inoltre ¢ riservata al
coinvolgimento della famiglia sia nella fase di definizione sia di attuazione
dell’intervento.

Il finanziamento di interventi progettuali diretti all’area della grave marginalitd ha
inoltre consentito di sperimentare modalita di intervento innovative che stanno
alimentando un dialogo e una riflessione con il partenariato su nuove modalita di
contatto e presa in carico sia in ottica di prevenzione che di inclusione sociale e
lavorativa.

Le evidenze emergenti nella fase di avvio del programma rappresentano un’occasione
per Regione Lombardia e le Autorita coinvolte nella gestione e controllo dei Fondi SIE
per rafforzare il confronto sulle opportunita offerte dal FSE per sperimentare con
successo interventi nell’area dell’inclusione sociale e lotta alla poverta tenendo conto,
da un lato, della natura sperimentale/innovativa degli interventi (in relazione all’area di
intervento, ai beneficiari e alle caratteristiche dei destinatari) e, dall’altro, dei vincoli
derivanti una stringente omogeneizzazione alle procedure gestionali standard definite
dai programmi operativi. Un elemento di facilitazione e fattibilita di nuove misure
sperimentali nell’ambito dell’OT 9, sarebbe rappresentato dalla possibilita di definire e
sperimentare procedure di gestione e controllo specifiche che rispondano ai requisiti
regolamentari ma si muovano nel solco di una semplificazione procedurale in grado di
garantire uno spazio di flessibilita necessario allo sviluppo di modalita di intervento
sperimentali rispetto ai classici ambiti di intervento (formazione e lavoro) del FSE.
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11.6. Progressi compiuti nell'esecuzione di misure intese a rispondere ai bisogni specifici delle aree
geografiche particolarmente colpite dalla poverta o dei gruppi destinatari a piu alto rischio di
poverta, discriminazione o esclusione sociale, con particolare riguardo per le comunita emarginate e
le persone con disabilita, i disoccupati di lungo periodo e i giovani non occupati, comprese, se del
caso, le risorse finanziarie utilizzate

Le iniziative avviate da Regione Lombardia delineano un quadro attuativo che si
caratterizza per un progressivo sviluppo di interventi che sperimentano modalita
operative e soluzioni innovative in risposta ai diversi bisogni di inclusione sociale e
lavorativa emergenti nel territorio regionale. Gli ambiti di intervento coperti al 31
dicembre 2016 riguardano: I’area dell’inclusione attiva, attraverso misure rivolte alle
persone disabili e alle persone adulte € minori sottoposte a provvedimenti dell’autorita
giudiziaria; I’accesso a servizi di qualita, con particolare riguardo agli adolescenti in
difficolta e allo sviluppo dell’autonomia delle persone anziane; il contrasto alle
situazioni di marginalita estrema, offrendo opportunita di pronto intervento sociale e
presa in carico in favore di giovani e adulti (anche abusatori di sostanze) a rischio di
marginalita e il superamento delle difficolta di accesso all’alloggio delle persone
sottoposte a provvedimenti dell’autorita giudiziaria.

Con riferimento alle persone disabili si € intervenuto finanziando percorsi personalizzati
di istruzione e formazione professionale, che mirano alla formazione di giovani che, per
natura e caratteristiche della disabilita, non sarebbero nelle condizioni di raggiungere
agevolmente il successo formativo nell’ambito dei normali percorsi di istruzione e
formazione professionale. Oltre agli interventi formativi, Regione Lombardia con due
avvisi (2015 e 2016) ha avviato la sperimentazione diretta a potenziare I’offerta di
servizi, dedicati a persone disabili giovani e adulte, finalizzati allo sviluppo delle abilita
personali e socio-relazionali e di percorsi di autonomia per 1’inclusione sociale.

Nel 2016 sono stati finanziati 29 progetti di inclusione sociale per le persone sottoposte
a provvedimenti dell’ Autorita Giudiziaria diretti a realizzare percorsi di empowerment
individuale e a favorire la creazione di relazioni personali e un contesto sociale
inclusivi. I progetti includono: interventi di presa in carico multiprofessionale di natura
sociale e occupazionale; il recupero delle relazioni sociali con la famiglia e la comunita
di riferimento; il rafforzamento della capacita del sistema di offrire risposte focalizzate
sui bisogni delle persone; il superamento delle difficolta di accesso all’abitazione per
prevenire condizioni di marginalita a fine pena.

Con riferimento alla marginalita, la sperimentazione avviata ¢ diretta a persone e
famiglie socialmente fragili e a rischio di esclusione sociale, anche con riferimento a
problematiche connesse al consumo e all’abuso di alcol e droghe. I 33 progetti finanziati
intervengono nelle aree urbane caratterizzate da tensioni sociali, da un’alta
concentrazione di luoghi aggregativi e/o di consumo o in luoghi di divertimento “non
classici” e caratterizzati per la rilevante presenza di giovani consumatori di sostanze (ad
esempio rave). Sono state individuate tre aree di intervento: mediazione; limitazione dei
rischi; aggancio e inclusione,.

Infine nell’ambito della DUL, nella programmazione 2014- 2020, ¢ stato attivato il
"reddito di autonomia" per le politiche attive del lavoro (denominato "Progetto di
inserimento lavorativo - PIL) che si concretizza in un contributo economico,
proporzionato alle politiche attive usufruite, in favore dei disoccupati da oltre 36 mesi
che si trovano in situazione di particolare difficolta economica (ISEE inferiore a 20.000
euro).
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12. INFORMAZIONI FINANZIARIE A LIVELLO DI ASSE PRIORITARIO E DI
PROGRAMMA (ARTICOLO 21, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 22, PARAGRAFO 7, DEL REGOLAMENTO
(UE) N. 1303/2013)
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13. CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE RELAZIONE SULLO
STATO DI ATTUAZIONE)CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE

RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE)

Informazioni e valutazioni relative al contributo del programma alla realizzazione della strategia
dell'Unione per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva.Informazioni e valutazioni relative al
contributo del programma alla realizzazione della strategia dell'Unione per una crescita intelligente,

sostenibile e inclusiva.

L’analisi dei tassi di copertura relativi alla quota di popolazione residente in Lombardia
raggiunta dagli interventi cofinanziati dal FSE mostra che al 31/12/2016, gli interventi
cofinanziati dal POR FSE 2014-2020 hanno raggiunto complessivamente lo 0,73% della
popolazione residente. In dettaglio, i tassi di copertura mostrano valori relativamente piu
elevati per gli uomini (0,84% contro lo 0,63% delle donne), gli adulti tra 1 25 e 1 54 anni
(I’1,08%), gli individui con un livello di istruzione almeno secondaria superiore (lo
0,96% con Isced 3 e 4) e le persone in cerca di (prima) occupazione (1’11,47%). Nel
caso degli immigrati e delle persone con disabilita, il tasso di copertura ¢ pari
rispettivamente allo 0,71% e all’1,32%.

Gli interventi del POR FSE 2014-2020 realizzati al 31 dicembre 2016, sono coerenti
rispetto a1 bisogni di intervento e ai target di destinatari rilevati ad inizio
programmazione. In particolare:

I giovani e le donne rappresentano due target che, secondo quanto confermato dalla
analisi di contesto, richiedono un adeguato supporto per accedere e rimanere nel
mercato del lavoro. Il POR FSE prevede tra le proprie direttrici strategiche 1’aumento
dell’occupazione giovanile e il contrasto al fenomeno dei NEET, e di quella femminile
prevedendo nell’ambito dell’ Asse I anche due priorita (8ii e 8 iv)

Il potenziale contributo delle Priorita del POR FSE agli obiettivi ed ai target di EU2020
risulta rilevante e pertinente, in particolare per quanto riguarda 1’obiettivo occupazionale
e, in secondo luogo, quello di riduzione del rischio di poverta.

La Lombardia ha gia raggiunto gli obiettivi EU2020 previsti per I’Italia, in termini di
tasso di occupazione 20-64, abbandono scolastico e istruzione terziaria. Gli interventi
del POR FSE dovrebbero quindi contribuire a mantenere questi risultati, oltre che
sostenere la riduzione della popolazione a rischio di poverta o esclusione sociale.
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14. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE
ADOTTATE — QUADRO DI RIFERIMENTO DELL'EFFICACIA DELL'ATTUAZIONE
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

Se la valutazione dei progressi compiuti in relazione ai target intermedi e finali previsti dal quadro di
riferimento dell'efficacia dell'attuazione dimostra che determinati target intermedi e finali non sono stati
conseguiti, gli Stati membri devono indicare i motivi alla base di tale mancato conseguimento nella
relazione da presentare nel 2019 (per i target intermedi) e nella relazione di attuazione finale (per i target
finali).
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