


















CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL 

PROGETTO “PIANO DI COACHING DEL PERSONALE DEI 

CENTRI PER L’IMPIEGO DELLA REGIONE LOMBARDIA” 
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“La continuità delle attività connesse con i servizi e le politiche attive del lavoro viene assicurata attraverso le
attività svolte dal personale di cui all’articolo 1, commi 793 e 795 della Legge 27 dicembre 2017, n. 205, in servizio
presso i centri per l'impiego delle Province lombarde e della Città Metropolitana di Milano”; (cfr. L.R. 9/2018 Allegato
1 ART. 6) “la continuità del funzionamento dei servizi per il lavoro, nella Città metropolitana di Milano e nella
Provincia di Monza, è garantita anche mediante l’utilizzo dei dipendenti a tempo indeterminato delle AFOL di
competenza” (cfr. L.R. 9/2018 Allegato 1 ART. 2).





































Articolazione Voci di Budget

TOTALE per Voce di Budget

Importo % su Totale
Voce Budget

A. Preparazione
B. Realizzazione (personale)
C. Realizzazione (affidamenti)
D. Spese viaggio
E. Direzione, coordinamento,
monitoraggio e amministrazione
F. Totale costi diretti (F= A+B+E) €1.652.743,00 82,64%
G. Spese generali (12% di A+B+E)
H. TOTALE (H= F+G) € 2.000.000,00 100,00%


